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ПЛАН 
ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА ДЕВНЯ
В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА БЪЛГАРСКИТЕ ГРАЖДАНИ ОТ РОМСКИ ПРОИЗХОД И ДРУГИ ГРАЖДАНИ В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО ПОЛОЖЕНИЕ, ЖИВЕЕЩИ В СХОДНА НА РОМИТЕ СИТУАЦИЯ
2018 – 2020 год.
I. ВЪВЕДЕНИЕ

Общинския план за действие за интегриране на българските граждани от ромски  произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация е разработена като част от Стратегията за интегриране на ромите на област Варна (2013-2020), в изпълнение на Националната стратегия  за интегриране на ромите (2012-2020). Стратегията прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвима положение, която се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността и изключването, и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи, живеещи в сходна на ромите ситуация.  

Планът за действие обхваща периода 2018 – 2020 г., който е съобразен с Общинския плана за развитие на Община Девня 2014-2020 год. Настоящият план за действие е продължение и развитие на ангажираността на общинската администрация към гражданите от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.  Планът за действие има за цел да създаде благоприятни предпоставки за активно участие на представителите на етническите малцинства в обществените процеси. Подобряване качеството на живот, повишаване на жизнения стандарт на малцинствата в общината   и с това да подпомогне развитието на Община Девня. 
          Планът за действие е разработен като отворен документ, който може да се актуализира, допълва и променя съобразно реалната обстановка в община Девня.
II. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ГРАЖДАНИТЕ В ОБЩИНА ДЕВНЯ ОТ РОМСКАТА ОБЩНОСТ И ДРУТИ ГРАЖДАНИ В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКО ПОЛОЖЕНИЕ 
Община Девня се формира от гр. Девня и две прилежащи села -  с. Кипра  и с. Падина. Населението в община Девня към 01.02.2011 г. по данни от последното преброяване е 8 730, от които 4 331- мъже и 4 399- жени. 
        


В Община Девня живеят представители на няколко етнически малцинствени групи: роми, турци, руснаци и др. Етническата обстановка е стабилна, липсват етнически конфликти. 
Население по етническа група и възраст в Община Девня към 01.02.2011г. по данни от НСИ
	Етнически групи в 

община Девня
	Общо
	Възраст (в навършени години)

	
	
	0-9
	10-19
	20-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-69
	70 и <

	
	8730
	956
	977
	1209
	1253
	1156
	1160
	1018
	1001

	В т.ч.

отговорили
	7921
	783
	872
	1081
	1127
	1056
	1088
	945
	969

	Българска 
	6459
	544
	651
	833
	860
	833
	925
	871
	942

	Турска
	658
	72
	88
	112
	130
	118
	91
	37
	10

	Ромска
	525
	100
	101
	97
	83
	73
	42
	21
	8

	Друга
	154
	19
	13
	25
	34
	23
	20
	-
	-

	Не се самоопределят
	125
	48
	19
	14
	20
	9
	10
	-
	-


Данните от преброяването на населението и жилищния фонд в Република България са непълни, продължава тенденцията част от хората от ромски произход да се самоопределят като българи и турци, което произтича от правото на преброяваното лице само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава.  

Възрастовата структура на населението на общината показва неблагоприятни изменения – по-висок дял на възрастното население. Единствено при ромската група се наблюдава превес на населението до 39 год. И намаляване на населението на 40 и повече год. Това се дължи на това, че ромската жена ражда два пъти повече от останалите жени в общината.
Вероизповедание:
	Общо 

население
	Доброволно

отговорили
	Вероизповедание
	нямат
	друго
	не се самоопр

еделят

	
	
	Източ.

православно
	Католическо
	Протестантско
	Мюсюлманско
	
	
	

	8730
	6994
	5438
	21
	85
	371
	369
	14
	696



Близо 78% са посочили източноправославно изповедание, над 5% мюсюлманско, 1% протестантско, 0,3% католическо, 0,2 % друго, над 5% нямат вероизповедание и близо 10 % не са се самоопределят.
1. Образование
Към 01.02.2011 г. по данни от НСИ степента на образование на лицата над 7 и повече навършени години по етническа група в общината е следната:
	Община ДЕВНЯ
	Общо
	Висше
	Средно
	Основно
	Начално
	Незавършено начално
	Никога не посещавали училище
	Дете

	
	8058
	311
	3405
	2903
	870
	452
	96
	21

	В т.ч отговорили
	7382
	292
	3169
	2654
	772
	395
	..
	..

	Българска
	6069
	267
	2822
	2155
	544
	245
	25
	11

	Турска
	609
	11
	212
	250
	77
	41
	..
	..

	Ромска
	457
	..
	51
	165
	131
	74
	31
	..

	Друга
	144
	..
	58
	50
	8
	10
	6
	..

	Не се самоопределят
	103
	3
	26
	34
	12
	25
	..
	..


Като проблемни области се очертават големият брой с начално, незавършено начално и не посещавалите училище лица и факта, че няма нито един завършил висше образование от ромски произход;
Община Девня целенасочено работи за осигуряване на качествено образование и пълноценно интегриране на децата и учениците от етническите малцинства, и създава условия за осигуряване на равен достъп до качествено предучилищно и училищно образование на всички деца и ученици. Образователната инфраструктура е добра и към момента не се изпитва недостиг от материална база, а изградената такава има капацитет да поеме допълнителен брой деца. 

На територията на Община Девня функционират 2 училища - СУ „Васил Левски” и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с  общо 636 ученици, и две детски градини – ДГ „Здравец“, ДГ „Незабравка“, филиал „Детелина“ с 313 обхванати деца. Всички те се намират на територията на гр. Девня. Учениците и децата от селата Кипра и Падина, и от кварталите „Река Девня“, „Химик“ и „Гъбена махала“ се извозват с организиран транспорт до училищата и детските градини. Организирана е целодневна учебно–възпитателна работа, включително хранене и полуинтернатни групи.  

По данни на ЕСГРАОН родените през 2010 г. подлежащи на задължително обучение в І клас за учебната 2017/2018 г. са 85 деца, по справка от училищата от община Девня броят  на записаните ученици в І клас са 59 деца. Родените през 2011 г. и 2012 г. подлежащи на задължително обучение в подготвителна група са 189 деца, броят на записаните и посещаващи подготвителните групи деца в СУ „Васил Левски” и  детските градини в община Девня  са 158 деца. Незаписаните в І клас и в подготвителна група деца не живеят на територията на община Девня. 

За изминалата учебна 2016/2017 година броят на отпадналите ученици от образователната система в общинските училища е 8 /осем/, като 5 от тях поради промяна на местоживеене, 2 преминават в самостоятелна форма на обучение, 1 поради навършване на задължителната възраст за училищно образование- 16 год. През учебната 2016-2017 година 110 ученика остават на поправителен изпит от тях 37 остават да повтарят клас.
Предприетите дейности по Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с  Решение № 373 от 5.07.2017г. на Министерски съвет, кметът на Община Девня със Заповед №1002-294/18.07.2017г. определи един район на компетентност на екипа за обхват на територията на Община Девня. Района на компетентност включва  територията на гр. Девня, с.Кипра и с.Падина. Със Заповед №РД 06-947/17.08.2017г. на Началника на РУО-Варна е определен състав на екипа за съвместна работа на институциите. В комисията са включени представители на РУО-Варна, от страна на Община Девня – заместник кмет, специалист ОКХД и специалист ИМ в сектор ОКХД /членове на МКБППМН към Община Девня/, представители на всички образователни институции на територията на общината, представител на Дирекция „СП“- Девня и представители на  РУ на МВР- Девня.

След предоставена информация от ГРАО екипът предприе мерки за обхващане, чрез посещение по домовете на деца и ученици, които не са записани или отпаднали от образователните институции. До края на годината са обходени  общо 565 деца и ученици, от които 369 подлежат на задължително обучение, а 196 са навършили задължителната училищна възраст /16 год/. 499 от обходените деца и ученици не бяха открити на адресите, тъй-като живеят извън България със семействата си, предимно в Германия, Гърция, Испания, Англия, Австрия, Франция, Белгия, и др.  От всички обходени деца и ученици 2 бяха записани за пръви път, съответно 1 записано в подготвителна група в детска градина и 1 дете  в I клас.  Оказа се също така, че 16 от децата са записани в редовна или индивидуална форма и посещават детски и учебни заведения.
През 2017 година за обхващането и задържането на децата и учениците в образователната система, и за  допринасяне за успешна, и трайна интеграция на децата в училищата и детските градини се работи по проекти и програми.                                                                                           

И през  учебната 2017/2018 г. за 390 ученици от  СУ „Васил Левски“  и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ град Девня продължават дейностите по  проект (ТВОЯТ ЧАС) - фаза І, който се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020, съфинансирана  от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. Основна цел на проекта е създаване на условия за повишаване потенциала на учениците и на възможностите им за успешно завършване на средното образование чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище.  

По НП "Училището-територия на учениците" в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ е обособена стая за занимания по интереси за учениците от начален етап - Модул "Подкрепа на целодневното обучение на учениците от начален етап".

По НП МОН „С грижа за всеки ученик” в СУ „Васил Левски“ от м. май 2015 г. се изпълняват дейности с цел осигуряване на допълнително обучение на ученици за повишаване на постиженията,  като проектните дейности и ще приключат 2018 г.

В СУ „Васил Левски“ продължават дейностите по   Националната превантивна програма „Детско полицейско управление.

Схема „Училищен плод“ и схема „Училищно мляко“ - всички детски градини и общински училища
Деца, подлежащи на задължително обучение от ПГ-5 и 6 годишни и първи клас:
	Учебна година
	Година на раждане
	ГРАО
	Записани деца в У-ще и ДГ
	СОУ
	ОУ
	ДГ

„Незабравка” филиал „Детелина”
	ДГ

„Здравец”

	2012/2013
	2005
	103
	100
	72
	28
	-
	-

	
	2006 + 2007
	122 + 131
	166
	26
	-
	80
	60

	2013/2014
	2006
	121
	102
	67
	35
	-
	-

	
	2007 + 2008
	132 + 132
	196
	23
	-
	123
	50

	2014/2015


	2007
	132
	95
	68
	27
	-
	-

	
	2008 + 2009
	132 + 118
	190
	17
	-
	128
	45

	2015/2016
	2008
	127
	80
	61
	19
	-
	-

	
	2009 + 2010
	119 + 87
	147
	14
	-
	94
	39

	2016/2017
	2009
	119
	81
	65
	16
	-
	-

	
	2010 + 2011
	87 + 99
	155
	14
	-
	103
	38

	2017/2018
	2010
	87
	59
	46
	13
	-
	-

	
	2011 + 2012
	99 + 95
	158
	15
	-
	104
	39


От таблицата виждаме, че броя на обхванатите деца в задължително обучение от подготвителните групи нараства до учебната 2014-2015 година и достига 76 %, след което се забелязва спад, това се дължи, че необхванатите, при посещение на адреса не живеят на посочения адрес – преместили се извън територията на общината.  
Влошеното социално-икономическо положение на ромите води до невъзможност да издържат своите ученици. Отпадането на децата от образователната система се дължи най-често на проблеми в семейството - битови или миграция на лицата, които се грижат за детето, пътуване в чужбина. Някои деца са спрени от родителите си (предимно от ромски произход) с различни мотиви- грижи за по-малките членове на семейството, помощ в домакинството и други. В тази връзка усилията трябва да се насочат към постоянно присъствие на ромските деца в училищата.
2. Здравеопазване

Достъпът до здравни услуги на населението на общината е обезпечен от следните здравни заведения на извън болничната и болнична помощ: “ДКЦ І - Девня” ЕООД, ”МБАЛ-Девня” ЕООД, 6 броя практики на общо практикуващи лекари, разположени в различните квартали на град Девня, Филиал на Центъра за спешна медицинска помощ Девня, Групова практика на личните лекари за първична медицинска помощ, стоматологична помощ се осъществява от 2-ма стоматолози.

Училищното и детското здравеопазване се осигурява от шест медицински сестри и един лекар, които осъществяват дейности по профилактика на здравето на децата и учениците.

Здравните медиатори работят сред уязвими общности от рискови групи по различни здравни програми за превенция на хроничните, инфекциозните, полово предаваните болести и др. Подпомагат работата на Регионалната здравна инспекция, общопрактикуващите лекари и общината в провежданите от тях кампании в сферата на здравеопазването, организират и провждат здравни беседи, придружават лица в неравностойно положение до различни институции, съдействат за изпълнението на профилактични имунизации и др.

През месец януари се организира информационно-образователна  беседа по случай Европейската седмица за борба с рака на маточната шийка. На срещата присъстващите се запознаха кои са рисковите групи и фактори, а така също и как жените да се предпазят от заболяването, което първоначално протича без симптоми.

Април месец по повод Световния ден на здравето се организира информационна беседа за превенцията на хипертоничните заболявания.

Август месец се проведе информационно-образователна беседа на тема „Имунизационен календар“, присъстващите се запознаха с какво представляват ваксините и как действат те на организма, каква е разликата между имунизация и ваксинация, раздадени бяха информационни брошури и имунизационни календари.  

През месец декември се организира информационна среща за превенция  срещу СПИН по случай световния ден за борба със СПИН – 01.12. На срещата присъстваха деца непълнолетни, предимно от  малцинствен произход. На срещата бяха раздадени брошури и предпазни средства.

През месец октомври в населените места на община Девня се организираха безплатни медицински прегледи по скринингова програма на Министерството на здравеопазването. Прегледите включваха - изследване с мобилен апарат, с който екип на СБАЛПФЗ – Враца безплатно изследва с флуорограф желаещите граждани за да се определи дали пациентът е с риск да развие туберкулоза.  А екип на ДКЦ IV - Варна извърши прегледи на кръвната захар, холестерола и пълна кръвна картина. 
През 2017 г. от 69 подадени заявления на 45 граждани са  отпуснати финансова помощи за лечение съгласно Правилника за отпускане на еднократна финансова.

За повишаване здравната култура на учениците и децата в училищата и детските градини са проведени разнообразни лекции и здравни беседи  

Общината не разполага с информация за общия брой на здравнонеосигурените лица.

Сред малцинствата ромската общност е най-уязвима, поради бедността и липсата на постоянна работа голяма част от тях са здравно неосигурени или с прекъснати права.
3. Жилищни условия
По голяма част от представителите на малцинствата притежават документ за собственост и живеят в собствени жилища, останалите живеят под наем в трудно социално-битово състояние в повечето случаи (с прекъснато електрозахранване и водоснабдяване поради неплатени сметки).

Към края на 2017г. общината разполага с 48 жилища за настаняване /апартаменти/. Като 33 от тях представляват социални жилища /апартаменти/, изградени  по проект „Подкрепа за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение в община Девня” 
През 2017 г. са подадени нови 17 молби от нуждаещи се за настаняване, като 15 са кандидатите за социални жилища и 2 за общински жилища. Общината разполага с поземлени имоти годни за жилищно застрояване, но не е в състояние да предприеме действие за изграждане на нови общински жилища за задоволяване на нуждите на населението, поради липса на финансови средства.

В общината няма обособени незаконосъобразни махали, квартали и гета на уязвими етнически малцинства. В населените места има квартали с по-компактна маса от етнически малцинства, но като цяло населението в тях е  смесено. На тези места има изградена електроснабдителна и водоснабдителна мрежа. Всички квартали се намират в регулация.
Общината разполага с поземлени имоти годни за жилищно застрояване.
Кадастралните карти на землищата в общината са одобрени през 2008 г. Има и действащи  ПУП-ве за населените места на общината.

4. Заетост и социално включване 
Ромската етническа група е най-затруднена в социалната и трудова реализация. Неравностойното положение на пазара на труда на ромската етническа група е свързано главна с по-ниското равнище на образование и квалификация. Сред всички етнически групи в общината при ромите е най-висок процента на трайна безработица. Но въпреки това много малко от тях са регистрирани в Бюрото по труда. Повечето от целевата група безработни, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява намирането, съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот.
По данни от преброяването на населението и жилищния фонд в Република България  2011 г. заетостта на територията на общината е:

	Община 

Девня
	общо
	В т. ч

Отговор

или
	                    Етническа група

	
	
	
	Българ-ска
	турска
	ромска
	друга
	Не се само-
определя

	
	5891
	5372
	4305
	528
	358
	118
	63

	Иконом.активни лица
	3802
	3496
	2855
	351
	174


	79
	37

	Иконом.активни-заети
	3026
	2791
	2332
	264
	109
	58
	28

	Иконом.активни без работа
	776
	705
	523
	87
	65
	21
	9

	Иконом. не активни
	2089
	1876
	1450
	177
	184
	39
	26


Според справка от Дирекция -„БТ” Филиал 
	Общо

Регистрирани в БТ

Девня
	Самоопределили се

	
	Българи
	Роми
	Турци
	Друго
	Непоказано самоопределение

	2010
	286
	246
	12
	9
	6
	10

	2011
	457
	415
	10
	14
	9
	9

	2012
	477
	451
	12
	12
	2
	-

	2013
	542
	380
	17
	16
	128
	-

	Към 31.10.2014
	517
	474
	11
	7
	1
	24

	2015
	366
	357
	4
	4
	1
	-

	2016
	255
	233
	3
	14
	2
	2

	2017
	214
	124
	11
	18
	5
	56


От горната таблица виждаме, че много малка част от безработните роми са регистрирани в Д -„БТ” или не се самоопределили като такива. Също така забелязваме и спад на  регистрираните  безработни в сравнение с предходни години.
По отношение на нива на образование на регистрираните безработни в Община Девня за 2017 г.
	Ниво на образование
	Брой регистрирани безработни, самоопределили се като:

	
	Българи
	Турци
	Роми
	Други
	Непоказано самоопределение

	Общо 214
	124
	11
	18
	5
	56

	1.Висше
	5
	1
	-
	-
	2

	2.Средно
	48
	5
	2
	2
	7

	3.Основно
	32
	3
	2
	1
	6

	4.Начално 
	8
	1
	2
	1
	7

	5.Неграмотни
	22
	1
	12
	1
	3

	6.Друго 
	9
	-
	-
	-
	31


По отношение на пол, възраст и квалификация на регистрираните безработни за 2017 г.
	Регистрирани в БТ Девня

Общо 214
	Самоопределили се като

	
	българи
	турци
	роми
	други
	Непоказано 

	
	124
	11
	18
	5
	56

	мъже
	18 г.-29 г.
	4
	1
	4
	1
	6

	
	от тях с квалификация
	4
	1
	3
	-
	3

	
	от 30 г.- до труд.възраст
	44
	3
	6
	1

	18


	
	от тях с квалификация
	15
	2
	3
	1

	5


	жени
	18 г.-29
	8
	3
	2
	1
	11

	
	от тях с квалификация
	15
	1
	2
	1
	6

	
	от 30 г.- до труд.възраст


	68
210


	4
	6
	2
	21

	
	от тях с квалификация
	17
	2
	3
	2
	9



Брой включении в заетост по програми и временна заетост за 2017год:
	Общ брой регистр.

 в БТ Девня
	214 лица

	Самоопределили се като:
	българи 
	турци 
	роми
	други
	Непоказано 

	пол
	брой
	124
	11
	18
	5
	56

	
	вкл. в програми и временна заетост
	12
	-
	1
	-
	15

	мъже
	от 18 год. до 29 год. възраст
	17
	1
	2
	-
	5

	
	от 30г. до трудоспос.
възраст
	79
	1
	3
	-
	2

	жени
	от 18 год. до 29 год. възраст
	29
	-
	1
	-
	5

	
	от 30г. до трудоспос. възраст
	66
	1
	2
	-
	3


От горните три таблици виждаме ниското образование и квалификация на регистрираните безработни от етническите малцинства. Също така и малкия брой регистрирани младежи. 
· Общи брой безработни включени в заетост по  програми (проекти) мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016 г. – 68 (18%);

· Роми включени в заетост по  програми (проекти) мерки за заетост по ЗНЗ и ОП „РЧР“ през 2016 г. – 2 (2,9%);

· От тях продължили работата си и през 2017 г. – 0 (0%);

· Общ брой включени в обучения през 2016 г. – 16 (4,15%);

· Роми включени в обучения  през 2016 г. – 0 (0%);

· От тях - включени в заетост след обучение - 0 (0%);

· От тях продължили да работят през 2017 г. – 0 (0%);

· Брой регистрирани безработни лица през 2017 г. (средно годишен брой) – 214 лица, от тях роми (средно годишен брой) – 5 (2,3%); 

· Равнище на безработица през 2016 г. – 10,1%
· Равнище на безработица през 2017 г. – 5,6%
· Общ брой продължително безработни лица през 2017 г. . (средно годишен брой) – 50 (23,3%); 

· Брой продължително безработни роми през 2017 г. (средно годишен брой)  – 1  (0,4%);
По данни от Дирекция „СП”- Девня за 2017 г.:

·  Общия брой получили месечни помощи по чл. 9 от Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане /ППЗСП/ е 67 бр. от тях от етническите малцинства са 56 бр.

·  Брой самотни майки подпомагани от Д „СП“ гр. Девня - 44 бр. от тях от етническите малцинства са 39 бр.
· Брой раждания на майки под 18 годишна възраст – 2 бр. от тях от етническите малцинства са 2 бр.   
5. Върховенство на закона и недискриминация

Целта е да се запазят толерантни етнически взаимоотношения между всички живеещи на територията на община Девня. Да се формулират мерки за намаляване на противообществените прояви на територията на община Девня.
На територията на Община Девня действа Районно управление на МВР. Една от дейностите в управлението е свързана с издаването на документи за самоличност. Основните проблеми, с които се сблъскват служителите е неграмотността предимно при ромското население. Голям е процента на тази част от населението с изгубени и повредени документи за самоличност, както и неспазване сроковете за издаване на първа лична карта при децата навършили 14-годишна възраст. Не малко са и възрастните с изтекъл срок на валидност на документа за самоличност.

В РУ на МВР  – Девня периодично се провеждат лекции и обучения на служителите, във връзка с повишаване на квалификацията на полицейските служители за работа в мултиетническа среда.
През месеците февруари и юни 2017 г. се проведоха открити приемни за гражданите с Регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация.

Инспекторите от управлението съвместно с Детска педагогическа стая провеждат по график занимания в училищата на територията на общината.
 В СУ „Васил Левски“ се провеждат занятия по  програмата „Детско полицейско управление“ на МВР, като целта на програмата е децата да придобият  знания и опит, които да споделят със своите връстници.
Служителите от РС ПБЗН провеждат извънкласни занимания „Млад огнеоборец”, като наученото децата практически прилагат при провеждане на общински и областни състезания. 
6. Култура и медии

Информационното осигуряване на културната политика на Община Девня се осъществява, чрез официалния сайт на Общината, местния вестник „Общински вести“, Новинарския сайт „Девня нюз“ и фейсбук страницата на общината.
На територията на община Девня единствените културни институции са  петте Народните читалища и Музеят на мозайките. Читалищата организират празниците на населените си места, участват в отбелязването на всички празници от Културният календар на общината. Тяхна основна дейност е развитието на художествената самодейност. В две от библиотеките към НЧ „Просвета 1900“ - гр. Девня и НЧ „Васил Левски 1910“ – с. Падина се реализира проект „Глоб@лни библиотеки” с доставка на интернет връзка и компютърни конфигурации. Всички те развиват културна и просветна дейност чрез библиотеки,самодейни състави и школи. За осмисляне на свободното време на децата през лятото се организират разнообразни мероприятия. 
По повод Международния ден на музеите – 18 май се организира арт ателие в което участват деца от  СУ „Васил Левски” и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, където децата изработват мозайки с подръчни средства 

В СУ „Васил Левски” се провежда интеркултурно образование чрез часовете по „Фолклор на етностите –ромски фолклор” За целта трима педагогически специалисти са преминали обучение за работа в мултиетническа и инеркултурна среда.Участващите деца в занятията подготвят програми за празници характерни за етническите малцинства, отбелязват международния ден на ромите и др.

По случай коледните и новогодишните празници, съвместно с НЧ „Отец Паисий“ – град Девня, деца от квартала, предимно роми изработват сурвакници и подаръци, и се запознават с традициите и обичаите свързани с Рождество Христово.

Във връзка с повишаване на възможностите за творческо развитие и изява на местните таланти през 2017 г. в местността Разсадника е изградена и открита първата сцена на открито в община Девня.  





III. МЕХАНИЗМИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ИНТЕГРАЦИОННАТА ПОЛИТИКА
ОССЕИВ ще осъществява изпълнението на плана съвместно с училища, детски градини, читалища,  Д„СП”-Девня, Д „БТ”-Девня, РУ на МВР- Девня и в партньорство с представители на целевата група. 
IV. ФИНАНСИРАНЕ
Финансирането при изпълнението на плана ще се осъществява чрез: средства от общинския бюджет, държавния бюджет, проекти и програми от структурните фондове, при възможност от дарения на фондации, неправителствни организации и други.
VІ. ПРИОРИТЕТНИТЕ ОБЛАСТИ СА:
· ОБРАЗОВАНИЕ

· ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

· ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ   

· ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ

· ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

· КУЛТУРА И МЕДИИ
	ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

	Цели
	Задача
	Дейности
	Отговорни

институции
	Времеви период
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Осигуряване на равен

 достъп до качествено

 образование  

	1.1 Повишаване на образователното ниво на деца и ученици от ромски произход и други уязвими групи
	1.1.1. Осигуряване на безплатен транспорт на деца до 16 г. възраст до училищата на територията на общината

1.1.2. Осигуряване на целодневно обучение
1.1.3. Осигуряване на безплатен обяд 
1.1.4. Осигуряване на ученически пособия  от първа необходимост
	Община Девня

Училища


	2018-2020
	
	Община Девня
МОН
МТСП-Фонд”Социална закрила”
	Бр. включени в целодневно обучение, в общ. Трапезарияи осигурени уч. пособия  

	2. Превенция срещу отпадане от училище на деца и ученици от ромски произход и други уязвими групи
	2.1 Обхващане, привличане и

задържане на деца от етнически произход подлежащи на задължително училищно образование
	2.1.1.
Изпълнение на дейностите по прилагане на „Механизма за съвместна работа на институциите по обхващането и задържането в образователната система на децата и учениците“

2.1.2. Индивидуална работа с деца застрашени от отпадане, както и работа с техните родители;
2.1.3. Създаване на програми за обучение и включване на деца от етническите малцинства в допълнителни образователни форми -кръжоци, СИП и др. 
	Община
Училища
Детски градини
Екипа за обхват,


	2018-2020
	
	Община Девня

МОН


	Бр. обхванати в образователната система

Бр. деца включени в индивидуална работа 
Бр. деца включени в СИП, кръжоци и др.


	3. Усъвършенстване и 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти за 

взаимодействие в 

мултиетническа среда
	3.1. Формиране на интеркултурна компетентност
	3.1.1. Включване на учители в квалификационни курсове за работа в смесени групи и паралелки


	Община
Училища

Детски градини
	2018-2020
	
	Община Девня

МОН, ЦОИДУЕМ
	Бр. учители преминали преминали 
обучение 

за работа в 

смесени 

групи

	4. Приобщаване на родители от ромски произход и други уязвими групи към образователния процес
	4.1.Повишаване на ангажимента на родителите от ромски произход и други уязвими групи и засилване на тяхното сътрудничество с училищата и ДГ
	4.1.1. Ангажиране на родители на деца и ученици от малцинствата в училищният живот

	Училища и детски градини
	2018-2020
	Не са необходими
	
	 


	ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ”

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна

институция
	Времеви

период
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Повишаване на равнището на знания и мотивация на лица от ромски произход и други уязвими групи относно опазване, поддържане на собственото здраве
	1.1. Повишаване на информираността по отношение на здравното осигуряване, правата и задълженията на здравно осигурените лица
	1.1.1. Организиране на здравни беседи за ползите от здравно осигуряване


	Община Девня

БЧК

Лични лекари

Здравни медиатори
	2018-2020
	Не са необходими
	
	бр. организирани беседи и бр. участници

	2.Подобряване на здравната помощ за децата 
	2.1. Доказване на значението и необходимостта от имунизиране
	2.1.1. Провеждане на беседи на родителите за значението на имунизациите
	Лични лекари, училищни здравни специалисти Здравни медиатори
	2018-2020
	Не са необходими
	
	бр. деца с пълна имунизация

	3.Подобряване на профилактичните

дейности и здравната култура  сред ромското население
	3.1. Обучение на ромското население за предпазване от най-честите заболявания
	3.1.2 Провеждане на беседи с начините за предпазване от:  ранна бременност, болести предавани по полов път,  инфекциозните болести. 
	Община Девня

Личните лекари
Здравни медиатори
	2018-2020
	В рамките на общинския бюджет
	Община Девня
	бр. проведени беседи


	ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

	Цел
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Средства в лв.
	Източник
	Индикатори

	1.Подобряване 
на качеството на                  
жилищно-битовите
 условия


	1.1. Подобряване жилищните условия
	1.1.1 Стимулиране участието на лицата от целевата група в инициативи за подобряване на жилищните условия, подържане и хигиенизиране

на жилищните пространства 
1.1.2 Благоустрояване на квартали (махали) с преобладаващо малцинствено население и подобряване на инфраструктурата
	Община Девня
	2018-2020
	В рамките на общинския бюджет
	 Община Девня
	Условия за поддържане и хигиенизиране на около жилищните  пространства



	ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНО ВКЛЮЧВАНЕ”

	Цели


	Задачи


	Дейности


	Отговорна институция
	Времеви период
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.
	1.1.Стимулиране  на безработни роми нерегистрирани в Д „БТ” да се регистрират
	1.1.1.Провеждане на срещи, дискусии, с цел разясняване на ползите от регистрацията в Д „БТ”
	Община съвместно с

Д „БТ” – Филиал Девня


	2018-2020
	Не са необходими
	
	брой регистрирани 

 роми в Д „БТ”

	 2. Осигурявне на достъп на ромите до пазара на труда 
	2.1.Създаване на условия за подобряване на благосъстоянието на ромите и др уязвими групи
	2.2.1. Насърчаване на заетостта чрез програми и мерки по реда на ЗНЗ /Закон за насърчаване на заетостта/ в рамките на годишните програми за обучение по Националния план за действие по заетостта (НПДЗ) и други планове
2.2.2. Включване на лица от целевата група при реализиране на инфраструктурни проекти, озеленяване, благоустрояване.
	Община съвместно с

Д „БТ” – Филиал   Девня
	 2018-2020
	
	Оперативни и Национални програми
	Брой преминали обучение и назначени по ОП и НП

	 3.  Повишаване на квалификационното ниво на лицата 
	3.1. Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работа
	3.1.1. Включване на лица от целевата група  в квалификационни курсове 

3.3.2. Провеждане на консултации с младежи роми за професионална ориентация
	Община Девня 

Д „БТ” – Филиал   Девня
	2018-2020
	Община Девня
	Оперативни и Национални програми
	Брой преминали квалификационни курсове и тяхната реализация

	4. Повишаване на социалното положение на лицата от целевата група


	4.1 Подпомагане на социално слаби семейства и лица в неравностойно положение
	4.1.1 Организиране на дарителски акции за храни и дрехи.
4.1.2 Осигуряване на безплатен обяд 
4.1.3 Финансово подпомагане на ученици - абитуриенти в неравностойно положение 

4.1.4 Финансово подпомагане на деца сираци и полусираци


	Община Девня и БЧК
Община Девня 


	2018-2020
	
	Оперативни и Национални програми
Фонд „Социална Закрила”
Община Девня
	 брой проведени акции 
брой включени в „Обществена трапезария”

брой подпомогнати

абитуриенти и деца сираци и полусираци  


	ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ”

	Цели


	Задачи


	Дейности


	Отговорна институция
	Времеви период
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Гарантиране правата на гражданите,  защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”.
	1.1 1.1 Засилване работата на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите.
	1.1.1 Организиране на приемни дни на Регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация


	Община Девня
	2018-2020
	Не са необходими
	
	Бр. проведени срещи и участници

	2. Превенция от посегателства на обществено и частно имущество.
	2.1 Запознаване на лицата от етническите малцинства  с Общинската наредба за обществения ред, НК и др.
	2.2.1 Провеждане на срещи  с районите инспектори, кметове на села и кметски наместници и представители от етническите малцинства


	Община Девня
РУ на МВР-Девня

МКБППМН

Училища
	2018-2020
	Не са необходими
	
	Намаляване на посегателствата над собствеността 

	3. Превенция в училищните общности за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните
	3.1. Намаляване на противообществените прояви
	3.2.1. Провеждане на дискусии, лекции на теми:

- насилието в училище и извън него „междуличностните отношения”, „асоциални прояви и последствията от тях”
	Община Девня
МКБППМН

Училища
РУ на МВР-Девня
	2018-2020
	Не са необходими
	
	Бр. проведени срещи и участници


	ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ“

	Цели


	Задачи


	Дейности


	Отговорна институция
	Времеви период
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Подобряване на публичния образ на малцинствата  сред обществеността


	1.1.Проучване, съхраняване и популяризиране на културата на малцинствата

	1.1.1. Подпомагане на дейността на читалището в ромския квартал  

1.1.2. Осигуряване на възможности и подкрепа за участия на фестивали на етносите

1.1.3. Популяризиране на ромската култура чрез вписване и оповестяване на ромски и др. етнически празници в общинския културен календар.
	Община Девня
Читалища
	2018-2020
	В рамките на общинския бюджет
	Общински  бюджет

Международни програми


	Опознаване културата на малцинствата
Бр. участници
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