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          ОБЩИНА ДЕВНЯ


УСТРОЙСТВЕН ПРАВИЛНИК 

НА

ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ – ДЕВНЯ

януари 2024 г.

Глава първа
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. С правилника се определят организацията на дейност в общинската администрация, броят на структурните звена, техните функции и числеността на персонала в тях.

Чл. 2. Правилникът има за цел осигуряване на ефективна дейност на местната изпълнителна власт в община Девня в съответствие с Конституцията на Република България, Европейската харта за местно самоуправление, Закона за местното самоуправление и местната администрация, Закона за администрацията и действащото законодателство на Република България.

Чл. 3. (1) Община Девня е юридическо лице и има право на собственост и самостоятелен общински бюджет. В състава на общината влизат 3 населени места - общинския център и 2 кметства.

(2) Дейността на общинския съвет, на кмета на общината и кметовете на населени места в рамките на общината се подпомага от общинска администрация.

Чл. 4. (1) Общинската администрация в община Девня е структурирана в дирекции и отдели. При осъществяване на своята дейност, тя се ръководи от принципите на законност, откритост и достъпност, отговорност и отчетност, ефективност, субординация и координация, предвидимост и безпристрастност.

(2) Мисията на общинска администрация Девня е да предоставя качествени обществени и административни услуги за удовлетворяване потребностите на гражданите и бизнеса, да създава благоприятни условия за икономическо развитие и подобряване стандарта на живот на територията на общината.

(3) Общинската администрацията осъществява своята дейност в интерес на обществото, като спазва изискванията на Закона за защита на личните данни, Закона за защита на класифицираната информация и Закона за достъп до обществена информация.

Чл. 5. (1) Структурата на администрацията се одобрява от Общинския съвет по предложение на кмета на община Девня.

(2) Приетата организационна структура обезпечава изпълнението на задълженията и отговорностите на кмета, като орган на изпълнителната власт и като ръководител на администрацията.

Чл. 6. (1) Кметът на общината е орган на изпълнителната власт, който се избира пряко от населението за срок от 4 години. Пълномощията на кмета възникват от момента на полагането на клетва по чл. 32, ал. 1 от ЗМСМА.

(2) Кметът на общината е първостепенен разпоредител с бюджета на общината.

(3) Кметът упражнява общо ръководство и контрол на общинската администрация и представлява общината.

(4) В своята дейност кметът на общината се ръководи от законите, актовете на Общинския съвет и решенията на гражданите на община Девня.

(5) Кметът на общината назначава и освобождава от длъжност заместник- кметовете, секретаря на общината, служителите в общинската администрация, ръководителите на звената на издръжка на общинския бюджет, както и налага предвидените от закона дисциплинарни наказания.

Чл. 7. (1) При осъществяване на дейността си кметът на община Девня се подпомага от заместник-кметове.

(2) Кметът на общината определя със заповед правомощията и ресорите на заместник- кметовете.

(3) Кметът на общината в случаите разрешени от закона, може да упълномощава или възлага със заповед на заместник-кметовете и кметовете на кметства, секретаря на общината и други служители на общинската администрация свои правомощия, като определя функциите им. Делегирането не освобождава кмета от отговорност за изпълнението на делегираните правомощия.

(4) Кметът на общината представя пред Общинския съвет мандатна програма за управление за срока на мандата и годишен отчет за изпълнение на програмата.

Чл. 8. Кметът на общината не може да извършва търговска дейност по смисъла на Търговския закон, да бъде контрольор, управител или прокурист в търговско дружество, търговски пълномощник, търговски представител, търговски посредник, синдик, ликвидатор или да участва в надзорни, управителни и контролни органи на търговски дружества и кооперации за времето на мандата му.

Глава втора

КМЕТ НА ОБЩИНА ДЕВНЯ
Раздел I

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Раздел II

ПРАВОМОЩИЯ НА КМЕТА НА ОБЩИНАТА
Чл. 9. (1) Кметът на общината изпълнява правомощия, регламентирани в чл. 44 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА).

(2) Кметът на общината изпълнява правомощия по специални закони в сферата на:

1. Управление и разпореждане с общинско имущество, общински жилищен фонд, общински предприятия, икономическо развитие на територията на общината;

2. Управление на общинските финанси, събиране на местни данъци и такси;

3. Регионално развитие, вкл. общински план за развитие;

4. Териториално устройство и административно-териториално устройство

5. Развитие на инженерно-техническата инфраструктура, благоустрояването, транспорта и комуналните дейности;

6. Образование;

7. Здравеопазване и социални дейности;

8. Опазване на околната среда и рационално използване на зелената система и природните ресурси;

9. Аграрна политика;

10. Осигуряване на обществен ред;

11 .Развитие на културата, спорта, отдиха и туризма на територията на

общината;

12. Подобряване и усъвършенстване на системата за административно обслужване, гражданската регистрация и гражданското състояние.

(3) Кметът на общината ръководи цялостната дейност по стратегическо и оперативно управление на общината.

(4) Ръководи, организира и контролира дейността по защита на класифицираната информация. Кметът на общината осъществява и други функции, определени със закон, подзаконов нормативен акт или с решение на Общински съвет.

(5) Кметът на общината, в случаите, определени от закона, изпълнява и функции, възложени му от централните държавни органи.

Чл. 10. В изпълнение на своите правомощия кметът на общината:

1. издава заповеди;

2. прилага принудителни административни мерки;

3. издава наказателни постановления.

Глава трета

ЗАМЕСТНИК - КМЕТ НА ОБЩИНАТА
КМЕТ НА КМЕТСТВО 
Раздел I

ЗАМЕСТНИК - КМЕТ

Чл. 11. (1) Кметът на община Девня назначава за срока на мандата си заместник- кметове в съответствие с одобрената структура на общинската администрация. Техните пълномощия могат да бъдат прекратени предсрочно без предизвестие със заповед на кмета на общината.

(2) Заместник-кметовете:

1. подпомагат кмета при вземането на решения, осигуряващи провеждането на местната политика и изпълнението на правомощията му

2. координират, ръководят и организират дейностите на поверените ресори, определени със заповед на кмета на общината.

3. организират и ръководят съвещания, работни групи, комисии за решаване на проблеми в рамките на ресорите.

4. заместник-кметовете подписват писма, удостоверения, обявления, уведомления и др. документи, които са в кръга на правомощията, възложени по силата на закон, решения на Общински съвет или със заповед на кмета.

5.  заместник-кметовете внасят докладни записки до Общински съвет по въпроси от техните ресори и компетенции.

6. заместник-кметовете координират взаимоотношенията на общинската администрация с министерства, ведомства, нестопански организации, държавни, общински и частни фирми, физически лица, професионални организации и съюзи в направлението за което отговаря.
(3) За дейността си заместник-кметовете носят отговорност пред кмета на общината.

Чл. 12. Заместник-кметовете не са държавни служители.

Чл.13. Заместник-кметовете не могат да извършват търговска дейност по смисъла на Търговския закон, да бъдат контрольори, управители или прокуристи в търговски дружества, търговски пълномощници, търговски представители, търговски посредници, синдици, ликвидатори или да участват в надзорни, управителни и контролни органи на търговски дружества и кооперации за времето на мандата.

(1) Кметът на общината определя със заповед заместник-кмет, който да изпълнява функциите му при негово отсъствие от общината.

Раздел II

КМЕТ НА КМЕТСТВО
Чл. 14. В състава на община Девня влизат 2 кметства: с.Кипра и с.Падина.

Чл. 15. (1) В своята дейност, кмета на кметство се ръководи от закона, актовете на общинския съвет и решенията на населението.

(2) Кмета на кметство, не може да извършва търговска дейност по смисъла на Търговския закон, да бъде контрольор, управител или прокурист в търговски дружества, търговски пълномощник, търговски представител, търговски посредник, синдик, ликвидатор или да участва в надзорни, управителни и контролни органи на търговски дружества и кооперации за времето на мандата му.

Чл. 16. Кмета на кметство изпълнява правомощия, регламентирани в чл. 46 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА).

Чл.17. (1) Кмета на кметство:

1. дава становища по въпроси, отнасящи се до съответното населено място;
2. може да бъде възложител по ЗОП, когато дейностите касаят обекти в съответното населено място.

3. Осъществява надзор по спазване на наредбите, приети от ОбС на територията на кметството.

(2) Кмета на кметство изпълнява и други функции, възложени от закон, подзаконов нормативен акт, решения на Общинския съвет или от кмета на общината.
     Глава четвърта

    ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ

     Раздел І

    ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 18. (1) Структурата и общата численост на общинската администрация се одобрява от Общинския съвет по предложение на Кмета на общината.
Чл. 19. Пряко подчинени на кмета на общината са: гл. архитект, финансов контрольор, служител по сигурността на информацията, Секретар на МКБППМН, гл. експерт ЧР и вътрешен одитор.

Чл. 20. (1) Задълженията на служителите се регламентират в длъжностните им характеристики.

(2) Наименованията на длъжностите се определят с длъжностното разписание, което се утвърждава от кмета на общината.

Раздел II
СЕКРЕТАР НА ОБЩИНАТА

Чл. 21. (1) Секретарят на общината осъществява административното ръководство на общинската администрация.

             (2) Секретарят на общината е лице с виеше образование и отговаря на изискванията на Закона за държавния служител. Назначава се безсрочно от кмета на общината.

      
 (3) Секретарят на общината не може да извършва търговска дейност по смисъла на Търговския закон, да бъде контрольор, управител или прокурист в търговско  дружество, търговски пълномощник, търговски представител, търговски посредник, синдик, ликвидатор или да участва в надзорни, управителни и контролни органи на търговски дружества и кооперации за времето на мандата му.
Чл. 22. (1) Секретарят на общината изпълнява функции съгл. чл. 43 от ЗМСМА

(2) Секретарят на общината:

1. ръководи, координира и контролира дейността на администрацията за точно спазване на нормативните актове и разпорежданията на кмета на общината;

2. създава условия за нормална и ефективна работа на структурните звена в администрацията;

3. осигурява организационната връзка между зам. кмета и административните

звена;

4. контролира и отговаря за работата с документите и тяхното съхраняване;

5. утвърждава вътрешни правила за организация на административното обслужване, които регулират взаимодействието на звената при осъществяване на административното обслужване и последователността на извършваните от тях действия;

6. утвърждава длъжностните характеристики на служителите в общинската администрация;

7. организира и контролира изпълнението на задачите и действията, свързани с прилагането на Закона за администрацията, Закона за държавния служител, Закона за местно самоуправление и местна администрация, АПК и др. и подзаконовите нормативни актове, свързани тяхното приложение;

8. следи за спазването на трудовата дисциплина и правилата за работното време от страна на служителите в общинската администрация;
9. организира процеса по отчитане на дейността на структурните звена и изготвя ежегоден доклад за състоянието на администрацията;

10. осигурява цялостната организация по провеждане на оценяване изпълнението на служителите в общинската администрация;

11. контролира вписванията в Административния регистър;

12. следи за удовлетвореността на гражданите от работата на администрацията и предлага мерки за подобряване;

13. Секретарят на общината изпълнява други дейности, определени от закони, подзаконови нормативни актове или възложени със заповед на кмета на общината;

Раздел III

ДИРЕКЦИЯ „АДМИНИСТРАТИВНО ИНФОРМАЦИОННО И ПРАВНО ОБСЛУЖВАНЕ“

Чл. 23. Дирекцията осигурява технически дейността на органите на местната власт и на останалите дирекции и извършва дейности по административното обслужване на гражданите, физическите и юридическите лица.

(2) В състава на дирекция „Административно информационно и правно обслужване“ влизат два отдела:

1. отдел „Административно-информационно обслужване“;

2. отдел „Правно обслужване“

Чл. 24. Дирекция „Административно информационно и правно обслужване“ изпълнява следните функции:

(1) Административно и информационно обслужване:

1. приема и регистрира входящата служебна кореспонденция към адресатите, извежда и изпраща по предназначение изходящата кореспонденция, извършва външна и вътрешна куриерска дейност;
2. предоставя информация на граждани и организации за движението на преписките;

3. систематизира и съхранява документите и другите материали на администрацията в съответствие с изискванията на Закона за националния архивен фонд и Наредбата за вътрешния оборот на електронни документи и документи на хартиен носител в администрациите;

4. организира дейността на Центъра за информация и обслужване на граждани и юридически лица;

5. разработва, обосновава и провежда политиката на общинската администрация в областта на административното обслужване, гражданското състояние и гражданската регистрация. Отговаря за ритуалната дейност;

6. организира изпълнението на Закона за гражданска регистрация и свързаните с него подзаконови нормативни актове и отговаря за законосъобразното съставяне на актовете по гражданско състояние и гражданска регистрация

7. осигурява информационната база и изпълнява организационно-техническата подготовка в рамките на функционалните си задължения при провеждане на избори и допитвания до гражданите

8. оказва методическа помощ на кметовете на кметства по отношение на административното обслужване и гражданската регистрация

9. отговаря за верността и актуалността на данните в локалната и националната база данни „Население“ и ССАО.
(2) Правно обслужване

1. оказва правна помощ за законосъобразното осъществяване на правомощията на кмета;

2. осъществява процесуалното представителство на кмета пред органите на съдебната власт;
3. подготвя становища и разработва предложения по правни въпроси във връзка с дейността и функциите на общинската администрация;

4. осъществява методическа помощ и координация по отношение на правното обслужване на дейностите на специализираната администрация и осигурява съответствие на изготвените актове с действащото законодателство;

5. изразява становище по законосъобразността и съгласува проектите на актове и предложения до общинския съвет;

6. дава становище относно законосъобразност при съставяне, изменение и прекратяване на договори и други актове, страна по които е община Девня;

7. участва в работата на комисиите, свързани с възлагане на обществени поръчки и отдаване под наем на недвижими имоти, собственост на общината, дава правни становища по проекти на вътрешно-нормативни актове;

8. води регистър на търговските дружества с общинско участие. Поддържа необходимата връзка и участва в контролната дейност.
(3) Връзки с обществеността и протокол

1. планира, координира и провежда информационната политика на общината;

2. обезпечава информационното осигуряване на общинската администрация;

3. отговаря за прозрачността на работота на общинската администрация, организира и протоколно осигурява провеждането на пресконференции, работни срещи, семинари и др.
4. поддържа информационната база данни за публикации, свързани с дейността на общинската администрация и поддържа връзка с медиите;

5. организира информирането на обществото за реализираните от общината политики, проучва и анализира общественото мнение по въпроси на местното самоуправление;

6. организира и осигурява връзките на общината с правителствени, политически, обществени и граждански организации;
7. проучва и анализира общественото мнение и нагласи по въпроси на местното самоуправление и дейността на общината;

8. организира и осигурява мероприятията на общината при вътрешно и международно сътрудничество, посещения на делегации и гости от страната и чужбина;
(4) Организационно обслужване на Общински съвет

1. осигурява деловодното и организационно-техническото обслужване на Общинския съвет и на неговите комисии, отговаря за архива на ОбС.

2. осигурява техническото размножаване и изпращане на материалите, поканите и други документи и материали за заседания на Общинския съвет и неговите комисии.

3. протоколира заседанията на Общинския съвет и заседанията на постоянните комисии, окомплектова и изпраща протоколите от проведените заседания на Общинския съвет и документите към тях до институциите в сроковете, съгласно ЗМСМА.

4. изпълнява и други функции, възложени от председателя на Общинския съвет.
Раздел IV
ДИРЕКЦИЯ „ФИНАНСИ, СЧЕТОВОДСТВО, БЮДЖЕТ, МЕСТНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ“

Чл. 25 Дирекцията подпомага осъществяването на правомощията на кмета, свързани с неговата компетентност.

Чл. 26 (1) Дирекцията е организирана в 2 отдела.

1. Отдел „Финанси, счетоводство, бюджет“

2. Отдел „Местни данъци и такси“.


Чл. 27 Дирекция „Финанси, счетоводство, бюджет, местни данъци и такси“ изпълнява следните функции:
(1) Финанси, счетоводство, бюджет

1. обслужва финансово-счетоводно общинската администрация

2. организира, разработва и съставя бюджета на общинската администрация, като първостепенен разпоредител с бюджет и обосновава предложения за корекции в бюджетите на второстепенните разпоредители;

3. изготвя месечни и годишни счетоводни ведомости и отчети, вкл. ведомости за работни заплати;

4. осигурява данните и изготвя месечни, тримесечни и годишни отчети за касовото изпълнение на бюджетните и други сметки на общината;

5. контролира и анализира разходването на предоставените бюджетни и други средства, вкл. по изпълнение на проекти по програми на ЕС;
6. подготвя предложения за капиталовата програма на общината и предложения за промени в Наредбите, касаещи местните данъци, такси и цени на услуги;

7. извършва разходването на средствата съгласно утвърдения бюджет, след спазване на процедурите на Системата за финансово управление и контрол;

8. изготвя заявките за необходими средства на общината пред финансиращите органи;

9. изготвя годишен финансов отчет и приложенията към него, съгласно Закона за счетоводството,  Примерните национални счетоводни стандарти и указанията на министъра на финансите;

10. организира съхранението на счетоводната информация и ползването й съгласно Закона за счетоводството;
11. осъществява оперативно ръководство за своевременно финансиране на разходите по всички второстепенни разпоредители с бюджетни кредити в сферата на образованието изготвя периодични и годишни отчети за извънбюджетните сметки и фондове, както и допълнителна информация,
12. следи за законосъобразността и актуалността на СФУК и при необходимост я актуализира;
(2) Местни данъци и такси
1. Администрира местните данъци и такса за  битови отпадъци  и  установява публични общински вземания. Организира и контролира цялостната дейност за събиране на приходи по Закона за местните данъци и такси (ЗМДТ) в община Девня;

2. извършва административно обслужване на физически и юридически лица във връзка с местните данъци и такса за битови отпадъци, вкл. дава отговор на искания и жалби;

3. поддържа актуална база данни за декларирано движимо и недвижимо имущество от фирми и физически лица по ЗМДТ, начислените данъци и такса за битови отпадъци, и плащания за тях по години;

4. приема и обработва декларации по ЗМДТ, Наредбата за определяне размера на местните данъци на територията на община Девня и Наредбата за определяне и администриране на местните такси и цени на услуги, предоставяни от община Девня, и определя размера на задълженията по тях;
5. Формира служебно партиди за недвижими имоти и МПС, въз основа служебно предоставени данни от Агенция по вписванията и автоматизирана връзка между Министерството на финансите и софтуерния продукт за администриране на местните данъци и такси на съответната община за обмен на данните от регистъра на пътните превозни средства, поддържан от Министерството на вътрешните работи.
6. Управлява просрочените задължения по видове данъци.
7. информира и разяснява на данъчните субекти, правата и задълженията им по ЗМДТ, ДОПК и АПК, оказва съдействие при попълване на формуляри и декларации, издава удостоверения;
Раздел V

ДИРЕКЦИЯ „УСТРОЙСТВО НА ТЕРИТОРИЯТА, ТРАНСПОРТ И СОБСТВЕНОСТ“
Чл. 28 Дирекцията подпомага осъществяването на правомощията на кмета, свързани с неговата компетентност.

Чл. 29. (1) Дирекцията е организирана в 2 отдела:
1. отдел „Устройство на територията“

2. отдел „Транспорт и собственост“;
             Чл. 30 Дирекцията изпълнява следните функции:

(1) Устройство на територията
1. ръководи планирането, проектирането и изграждането на обектите на техническата инфраструктура;
2. разработва задание за проектиране и възлага изготвянето на проекти за техническа инфраструктура, осъществява координация и контрол при изпълнение на обекти на техническата инфраструктура;
3. контролира проучвателните, проектантски работи и строителството на обекти от техническата инфраструктура на територията на общината;
4. издава разрешения за планови и аварийни разкопавания на улици и др. благоустроени територии, осъществява контрол по издадените разрешения;
5. съдейства при изготвянето на надземен и подземен кадастър;
6. възлага изготвянето на строителни книжа за обекти финансирани от общината;
7. възлага и одобрява инвестиционни проекти по благоустрояване за територията на населените места в рамките на компетенциите;
            8. извършва административно технически услуги;

   9. поддържа регистър на сградите в режима на етажна собственост при условията и по реда на Закона за управление на етажната собственост (ЗУЕС).
          (2)Транспорт и собственост
1.организира цялостната дейност по управлението на имотите общинска собственост в съответствие със Закона за общинската собственост, наредбите на Общинския съвет за придобиване, управление и разпореждане с общинска собственост и др. нормативни актове;
2. участва в разработването на стратегии и програми за придобиване, управление и разпореждане с общинска собственост;

10. води регистри, свързани с общинската собственост, съгласно нормативните разпоредби;
11. води регистър на търговските фирми и поддържа необходимата връзка с тях;
12. осъществява поддържането, експлоатацията и организацията на общинските

пазари;

13. подготвя за утвърждаване общинската транспортна схема и организира транспортното обслужване на територията на община Девня;
14. разработва проекти за маршрутни разписания от областна схема/квота община Девня/ и ги внася пред съответните органи;
15. разработва условия за провеждане на конкурси, методика за оценка на оферти и провежда конкурси за възлагане обществен превоз на пътници по утвърдени общинска и областна транспортни схеми;
16. участва в подготовката на договори за обществен превоз и участва в упражняването на контрол по спазване на условията им;
17. провежда процедури по издаване на разрешения за таксиметрова дейност;
18. извършва процедура по категоризация на средствата за подслон, местата за настаняване и заведенията за хранене и развлечения. 
19. води регистър на категоризирани туристически обекти и въвежда информацията в Националния регистър по чл.63 от Закона за туризма;
20. набира информация и координира взаимодействието между местната и централна власт за хода на изпълнението на селскостопанските дейности в рамките на общината;
21. урежда отношенията между собственици и ползватели на земеделски земи съгласно чл. 34 от ЗСПЗЗ;

3. издирва, проучва и окомплектова документите, доказващи собствеността на общината и съставя актове за общинска собственост.
4. настанява граждани с доказани жилищни нужди в общински жилища;

5. Поддържа картотека на нуждаещите се от жилища лица и семейства;

6. Проучва, окомплектова и подготвя за изпращане на областния управител преписки за деактуване на имоти държавна собственост;

7. организира дейността по управлението на имотите общинска собственост, следи за състоянието на общинските имоти и прави предложения за осигуряване на бюджетни средства за ремонта и поддръжката им;
8. организира дейности по отдаване под наем на имоти, провеждане на търгове и конкурси; 
9. изготвя проекти на решения на общинския съвет за разпоредителни действия с имоти частна общинска собственост и ги изпълнява, след подготовка на съответните процедури;
10. обслужва договорите за наем на настанените в общински жилища;

22. изготвя справки от емлячните регистри;
23. Осъществява взаимодействие между Областна дирекция "Земеделие", Общинска служба "Земеделие" гр. Девня и други институции, свързани с установяване на собствеността и актуване на земеделски земи;
24. изготвя предложения за начина на стопанисване на земеделските земи - общинска собственост;
25. подготвя и провежда процедури по управление и разпореждане със земи от Общинския поземлен фонд и изготвя заповеди и договори свързани с тях;
26. изготвя и внася за одобряване преписки за промяна предназначението на земеделски земи и гори за общински нужди - гробищни паркове, разширение на регулационните граници на населените места, застроени територии извън регулация и др.;
27. участва в работата на постоянната общинска комисия за борба с епизоотичните ситуации;
28. провежда политиката на общината в областта на селското стопанство;

Раздел VІ

ДИРЕКЦИЯ „ЕКОЛОГИЯ, ЧИСТОТА, ИНСПЕКТОРАТ“

Чл. 31 Дирекцията подпомага осъществяването на правомощията на кмета, свързани с неговата компетентност.

(1) Дирекцията е организирана в 2 отдела:


1. отдел Екология, чистота


2. отдел Инспекторат

            Чл. 32 Дирекцията изпълнява следните функции:

(1) Екология, чистота

1. осъществява политиката на община Девня, като прилага нормативните актове, отговаря за дейностите по третиране на отпадъците и поддържане на чистотата на територията на община Девня;

2. участва в изготвянето и изпълнението на програми, стратегии и планове за устойчиво развитие по отношение на околната среда, оказва необходимото съдействие при подготовка и реализация на екологични проекти, финансирани от фондове на ЕС и РБългария;
3. координира дейността на общинската администрация в областта на опазването на околната среда с РИОСВ, РЗИ, БДЧР, МВР, както и с: неправителствени, екологични и природозащитни организации и движения, академичната общност, частните и държавни търговски дружества и със специалисти в областта на опазването на околната среда;

4. въвежда ефективна система за управление на отпадъците, чрез интегриран мениджмънт;

5. ръководи дейността по третиране на отпадъците;

6. планира разходите за управление на отпадъците и изготвяне на план- сметка съгласно ЗМДТ;

7. организира обществените обсъждания на доклади за ОВОС, както и др. експертни разработки

8. съдейства за реализация на Общинската програма за опазване на околната среда, включваща Общинската програма за управление на отпадъците и Програма за подобряване качеството на атмосферния въздух, съгласно изискванията на нормативната база.

9. участва в подготовката и провеждането на тръжни процедури съгласно нормативната уредба по въпроси, засягащи дейността на отдела.

10. привлича обществеността и неправителствени организации за съвместно решаване на въпроси, свързани с екологични проблеми и намаляване замърсяването на околната среда на територията на общината.

11. прави предложения за актуализиране на наредба за управление на отпадъците, както и други общински наредби, касаещи околната среда.
12. организира програми за пролетно и есенно почистване и други мероприятия, свързани с национални и местни инициативи.

13. осъществява дейностите свързани с поддържането и изграждането на зелени системи;

14. осъществява политиката за овладяване на популацията на безстопанствените животни, съгласно изискванията на Закона за защита на животните.

15. организира и контролира прилагането на законодателството относно масово разпространени отпадъци с характер на опасни (батерии, електрическо и електронно оборудване, излезли от употреба МПС-та, гуми и моторни масла).
          (2)Инспекторат
1. извършва проверки за състоянието на околната среда на територията на общината и при необходимост сезира компетентните органи.

2. извършва проверки по жалби, молби и сигнали, свързани с опазване на околната среда.

3. извършва контрол в областта на околната среда, прави предписания и налага санкции.

Раздел VІІ
ДИРЕКЦИЯ „ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА, ЗДРАВНИ И СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“

Чл. 33 Дирекцията подпомага осъществяването на правомощията на кмета, свързани с неговата компетентност.

(1) Дирекцията е организирана в 3 отдела:


1. отдел Образование, култура и хуманитарна дейност


2. отдел Домашен социален патронаж


3. отдел Здравеопазване

Чл. 34 Дирекцията изпълнява следните функции:

(1)Образование, култура и хуманитарна дейност
1. организира дейността по формирането и реализирането на общинската политика в областта на културата, културния туризъм, съхраняването, поддържането и популяризирането на културното-историческото наследство, провежда общинска политика в сферата на образованието, здравеопазването и спорта;
2. координира дейността на общинските училища и детски градини, извънучилищните звена за организиране на учебно - възпитателния процес;
3. осигурява и контролира задължителната предучилищна подготовка на децата и задължителното училищно обучение на учениците;

4. осигурява условия за здравното обслужване и сигурност на децата и учениците в общинските училища и детски заведения;

5. разработва мрежата на общинските училища и детските заведения и участва при приемане и утвърждаване на щатните разписания на детските градини и следи за спазване на числеността на персонала в тях;

6. осъществява организационно-методическо ръководство на дейността на детските градини;

7. участва при разработването на програма за основни ремонти на сградния фонд на общинските училища, детски заведения и извънучилищни звена, партнира на учебно- възпитателните заведения при кандидатстване и реализиране на дейности по национални и европейски програми;

8. разработва и създава условия за прилагане на общински образователни програми и проекти;

9. участва в изготвянето на стратегически документи в областта на образованието, културата, физическото възпитание, младежта и спорта;

10. съдейства за реализирането на проекти за разширяване и модернизиране на спортните обекти и съоръжения на територията на община Девня;

11. организира и провежда младежки и спортни прояви;

12. проучва, планира и анализира развитието на културните дейности в общината и създава условия за тяхната реализация
13. извършва експертна дейности и координира работата на общинските културни институти, оказва методическа помощ в дейността на народните читалища от общината;
14. планира, разработва и организира изпълнението на Културния календар на общината
15. координира и организира прояви на етноси в общия културен процес в общината;

16. подпомага развитието на библиотечното дело, съдейства за стопанисването, популяризирането и опазването на паметниците на културата на територията на общината;
17. извършва мониторинг и се грижи за състоянието и поддържането на монументалните паметници, паметните знаци, паметните плочи. Съблюдава състоянието на паметниците на културата. Оказва съдействие при изготвяне на програми за тяхното изследване, опазване и реставриране;
18. организира финансирането на социалните услуги на територията на общината. Осъществява своята дейност в пряко взаимодействие с Агенция за социално подпомагане относно прилагане на специфичните нормативни изисквания;
19. съдейства при разпределение и раздаване на различни видове помощи на социално слаби лица от общината

20. участва в работата на комисията за определяне размера на еднократните помощи.

21. Контролира дейността на звено „Домашен социален патронаж“ като следи за изпълнение на санитарно-хигиенното състояние на помещенията на ДСП и ученическото столово хранене, спазване на действащите нормативи относно качеството и количеството на предлаганата храна.

22. подготвя, организира и координира изпълнението на Стратегия за развитие на социалните услуги в община Девня;

23. организира, координира и методично ръководи дейността на специализираните институции за социални услуги и алтернативните социални услуги, координира дейността на клубовете на пенсионера и инвалида;

24. подготвя, организира и координира изпълнението на Програма за закрила на детето;

25. участва в комисии на държавни и местни институции, разглеждащи проблеми в сферата на социалното подпомагане и социалните услуги;

26. изготвя предложения до общинския съвет в сферата на социалното подпомагане и социалните услуги за община Девня;


(2)Домашен социален патронаж
      1. осъществява дейности по изхранване на потребителите на патронажа и топъл обяд;

  (3)Здравеопазване 

1. организира и координира разработването на програми в сферата на здравеопазването, социалните дейности по линия на национални здравни програми, финансирани от републиканския бюджет или от специализирани фондове;

2. координира дейността си с Регионалната здравна инспекция по организация и контрол на здравеопазването в общината;

3. организира детското и ученическото здравеопазване на територията на общината;

4. участва в разработването и актуализирането на Областната здравна карта;

5. подпомага дейността на неправителствените организации и други институции, работещи в сферата на здравеопазването и социалните дейности.
Глава пета

ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТА НА АДМИНИСТРАЦИЯТА
Чл. 35. (1) Дейността на общинската администрация се осъществява от държавни служители и служители по трудово правоотношение.

(2) Служителите в общинската администрация осъществяват своята дейност в съответствие със Закона за държавния служител, Кодекса на труда, Закона за местното самоуправление и местната администрация, Закона за администрацията, Етичния кодекс на общинския служител, подзаконови и вътрешни нормативни актове.

Чл. 36. (1) Постъпването на държавна служба в общинската администрация става след провеждане на конкурс.

(2) Със заповед на кмета на общината могат да бъдат определени длъжности по трудово правоотношение, които да се заемат след провеждане на конкурс.

Чл. 37. Длъжностното разписание на общинска администрация се утвърждава от кмета на общината.
Чл. 38. (1) Административните звена осъществяват своята дейност в съответствие с определените в правилника функции.

(2) Функционално ръководство на административното звено се осъществява от неговия ръководител.

(3) На директора на дирекция са пряко подчинени само началниците на отдели.

(4) Началникът на отдел:

1. участва в работата на комисии и съвети по въпроси, включени във функциите на ръководеното от него звено;

2. разпределя задълженията и контролира работата на работещите в ръководеното от него звено.

Чл. 39. (1) Държавните служители и лицата, работещи по трудово правоотношение в общинската администрация, имат правата, предвидени в Закона за държавния служител, Кодекса на труда и в нормативните актове по тяхното прилагане.

(2) Държавните служители и лицата, работещи по трудово правоотношение, заемат длъжности, чиито наименования, изисквания към образователно-квалификационната степен и професионален опит се определят в Класификатора на длъжностите в администрацията.

(3) Функционалните задължения на служителите се разписват в длъжностни характеристики, които се изготвят на база функционалните задължения на звената в администрацията, определени с настоящия правилник. Същите се актуализират при необходимост.
Чл. 40. (1) За изпълнение на определени задачи, свързани с дейността на общината, могат да бъдат привличани външни лица в качеството им на експерти и консултанти.

(2) Правата и задълженията на лицата по ал.1 се определят в акта за привличането им и в сключения с тях договор от кмета на общината.

Чл. 41. Освен определените с този правилник функции, служителите в общинската администрация изпълняват и отговарят за изпълнението и на други задачи, свързани както с преките им задължения, така също с отговорности на общината, произтичащи от национални мероприятия и дейности.

Чл. 42. За осъществяване на специфични задачи, свързани с дейността на повече от едно структурно звено, със заповед на кмета на общината се създават експертни работни групи. В заповедта се определят конкретните задачи, които трябва да бъдат изпълнени и служителите от съответните административни звена, които се включват в експертната група.

Чл. 43. (1) В изпълнение на функциите си и поставените конкретни задачи административните звена в общинската администрация изготвят становища, отчети, доклади, докладни записки, анализи, програми, предложения, проекти на решения по конкретните въпроси, вътрешни актове и други документи.

 (2) Административните звена пряко си взаимодействат по въпроси от смесена компетентност, като водещото звено обобщава окончателното становище.

Чл. 44. Съгласуваността и оперативността по дейности, отнасящи се до две или повече административни звена, се осигуряват чрез спазването на следния ред на работа:

1. обща координация;

2. субординация;

3. взаимна информираност;

4. контрол по изпълнението;

Чл. 45. Работното време на служителите от общинската администрация се регламентира в Правилник за вътрешния трудов ред.

Чл. 46. (1) При прекратяване на служебните или трудовите правоотношение със служителите, същите представят попълнен и подписан обходен лист, показващ че лицето няма неуредени имуществени и парични взаимоотношения с работодателя. Умишлено причинените вреди и щети се уреждат по съответния законов ред.

(2) При прекратяване на служебните или трудовите правоотношения с длъжностни лица - материално отговорни или съхраняващи служебни реквизити се съставя приемо- предавателен протокол. Установените нарушения и липси, ако има такива, се отстраняват по съответния законов ред.

(3) При прекратяване на служебните или трудовите правоотношения служителите предават всички намиращи се при тях документи и печати на прекия си ръководител с приемно-предавателен протокол и опис.

Чл. 47. Служителите могат да правят изявление от името на общината само със съгласието на кмета на общината и след задължително съгласуване с кмета.

Чл. 48. За образцово изпълнение на служебните си задължения служителите в общинската администрация могат да бъдат награждавани.

Чл. 49. (1) В структурата на общинската администрация, съгласно чл.29а, ал.2 от ЗМСМА, се обособява звено, в което се назначават служители, които подпомагат и осигуряват работата на общинския съвет.

(2) Заповедите за назначаване и освобождаване на служителите по ал.1 се издават от кмета на общината по предложение на председателя на общинския съвет.

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§1. Устройственият правилник на общинската администрация се издава на основание чл. 44, ал. 1, т. 17 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, във връзка с чл. 11 от Закона за администрацията.

   §2. За неуредените с този Правилник въпроси се прилагат разпоредбите на Закона за местното самоуправление и местната администрация, Закона за администрацията, Закона за държавния служител, Кодекса на труда, утвърдените длъжностни характеристики в общинската администрация, както и разпоредбите на други нормативни актове, уреждащи обществените отношения на местното самоуправление, решенията на ОбС и заповедите на кмета на общината.

§3. Устройственият правилник на общинската администрация влиза в сила от датата на утвърждаването му от кмета на общината, което се удостоверява със Заповед и отменя досега действащия Устройствен правилник на общинска администрация Девня.

§4. Изменението и допълнението на Устройствения правилник се извършва по реда на неговото утвърждаване от кмета на общината.

§5. Контролът по изпълнението на Устройствения правилник се осъществява от заместник-кметовете и секретаря на общината.

§6.Устройственият правилник на общинската администрация е утвърден със Заповед № 1002 – 7/10.01.2024 г.

