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ГОДИШЕН ДОКЛАД 
ЗА 
НАБЛЮДЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ НА ОБЩИНА ДЕВНЯ  ЗА ПЕРИОДА 2014 – 2020 г. КЪМ 31.12.2014 г.

МАРТ 2015 г.


Общинският план за развитие на Община Девня за периода 2014-2020 година е разработен, съгласно изискванията на Закона за регионално развитие, Правилника за неговото прилагане и методическите указания за разработване на Министерството на регионалното развитие и благоустройството. Приет е с решение на Общински съвет – Девня № 395 по Протокол № 40 от 23.04.2014 г.
Общинският план за развитие 2014-2020 г. е водещ средносрочен стратегически и програмен документ, който очертава целите и приоритетите за устойчиво и интегрирано местно развитие, като отчита специфичните характеристики, възможности, ресурси и потенциал на общината.

Той е съобразен с националната стратегия за регионално развитие на РБ (2012-2022), Регионалните планове за развитие от ниво 2 (2014-2020), Областните стратегии за развитие (2014-2020), Общинските планове за развитие (2014-2020) одобрени със заповед на Министъра на регионалното развитие и благоустройството.


Планът представлява отправна точка за насочване на усилията на общинското ръководство и всички заинтересовани страни в общината за постигане на целите за развитие, за де се превърне стратегическото планиране в основен действащ инструмент за развитие на общината.

Съдържание на доклада:
1. Общи условия за изпълнение на Общинския план за развитие (ОПР) и в частност промените в социално-икономическите условия в общината;

2. Постигнат напредък по изпълнението на целите и приоритетите от ОПР;
3. Действията, предприети от компитентните органи с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при изпълнението на ОПР, в т.ч. по отделните мерки и резултатите; 
4. Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението.
1. ОБЩИ УСЛОВИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ (ОПР) И В ЧАСТНОСТ ПРОМЕНИТЕ В СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКИТЕ УСЛОВИЯ В ОБЩИНАТА
 
1.1. Местоположение, граници и място в административно-териториалната и регионалната структура

Община Девня е разположена в Североизточна България, на разстояние около 30 – 40 км от брега на Черно море. Територията на общината е 121 кв. км. Общината е съставена от три населени места – град Девня (общински център), село Кипра (кметство) и село Падина (кметство).

На територията на община Девня е изграден и работи един от големите химически промишлени комплекси в страната. Предприятията са обособени основно в две промишлени зони:

· В промишлена зона “Север”, се намират "Девня цимент" АД, кариера "Марциана" и "Ескана" АД, и др.;

· В промишлена зона "Юг", намираща се южнo и югозападно от кв. "Повеляново", се намират "Солвей Соди" АД, "Агрополихим" АД, "Полимери" АД, "Девен" АД, Пристанище "Варна - Запад" и др.
1.1.1. Баланс на територията на община Девня към 31.12.2014 година
.

	
	гр. Девня /дка/
	с. Кипра /дка/
	с. Падина /дка/
	Всичко /дка/

	Земеделски
	39331.186
	8556.901
	15419.475
	63307.562

	Горски
	21993.215
	7298.825
	2029.541
	31321.581

	Урбанизирани
	17527.105
	972.789
	2423.967
	20923.861

	Нарушени
	1114.676
	278.687
	0
	1393.363

	Защитени
	0
	0
	0
	0

	Заети с води
	1308.671
	415.023
	135.017
	1858.711

	Транспортни
	1484.542
	622.553
	89.035
	2196.130


*Защитени територии, част от които попадат в Община Девня, включващи Варненско - Белославско езеро (46818.1 дка), Побити камъни (2313.457 дка), Провадийско - Роялско плато (50158.59 ха)
1.2. Население на община Девня по населени места към 31.12.2014 г.
	
	Население

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Община Девня
	9803
	9873
	   9866
	9813

	гр. Девня
	9084
	9168
	   9173
	9139

	с. Кипра
	467
	454
	     450
	443

	с. Падина
	252
	251
	     243
	231


Наблюдава се леко намаление на населението в община Девня. В сравнение с 2013, през 2014 година населението в общината е намаляло с 53 жители.

В град Девня населението е намаляло с 34 жители. В село Кипра населението е намаляло със 7 жители. В село Падина промяната също е в намаление с 12 жители. 

1.2.1. Движение на населението в община Девня за периода 2011 – 2013 година.

(Брой)

	
	2011
	2012
	2013
	2014

	Сключени бракове
	20
	37
	54
	74

	Бракоразводи
	12
	5
	11
	30

	Живородени
	102
	74
	67
	74

	Умрели
	131
	89
	90
	108

	в т.ч. умрели деца под 1 година
	2
	           1
	0
	0

	Заселени
	147
	306
	244
	385


Забележка: В заселени са отразени всички лица подали заявления за настоящ адрес през 2014 г. в Община Девня, като нормативната уредба не предвижда посочване от къде идва лицето т.е. за една част от лицата промяната е от един настоящ адрес в общината на друг.
1.3. БЕЗРАБОТИЦА И ЗАЕТОСТ В ОБЩИНАТА 
1.3.1. Наети лица по трудово и служебно правоотношение в община Девня по икономически дейности.
Икономическата криза се отразява и на средния годишен брой на наетите по трудово и служебно правоотношение в община Девня. 
Безработицата на територията на общината за 2014 г. е 10.56 %. Един от основните работодатели е общината. Чрез Европейски и национални програми се обучават, след което се осигурява заетост на лица със средно и по-ниско образование, лица с трайни увреждания, младежи до 29 годишна възраст и др. Значителна част от безработните лица, регистрирани в БТ са без образование или с начално и основно образование и без квалификация или ниска такава. Целите на администрацията са чрез тези програми за заетост да се обучат повече безработни и да придобият квалификация в дадена сфера.
1.4. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ В ОБЩИНАТА

Здравното обслужване на населението на територията на Община Девня е организирано от изградена мрежа от следните здравни заведения на извънболничната и болнична помощ:
· “Диагностично-консултативен център І - Девня” ЕООД
· ”Многопрофилна болница за активно лечение” ЕООД
· Първичната извънболнична медицинска помощ се осъществява от 6 /шест/ броя практики на общо практикуващи лекари, разположени в различните квартали на град Девня. 
1.5. СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ В ОБЩИНАТА


Социалните услуги са: услуги предоставяни в общността и услуги предоставяни от институции.

Социалните услуги, които се предоставят в общността на територията на Община Девня са:
1.5.1. Домашен социален патронаж - предоставя социални услуги по домовете на: лица над 70 годишна възраст; инвалиди над 18 години с физически увреждания, с определен процент намалена трудоспособност и самотни граждани;

Пакетът от услуги, който предоставят се състои в следното:
· доставка на храна по домовете на лицата, зачислени към Домашен социален патронаж;

· съдействие за снабдяване с помощно-технически средства при тежко заболяване.
      
1.5.2. Център «Дневна грижа за възрастни хора с физически увреждания», който е с капацитет до 40 души. Целта на Дневният център е да се подобри качеството на живот на хората с физически увреждания, социално приобщаване, равни човешки права и постигане на независим начин на живот като реалност. Комплексът от услуги в Центъра включва: изхранване – обяд, медицински услуги-рехабилитация, трудова терапия – психолози и социален работник, клубове по интереси, развлекателни игри, екскурзии, културни мероприятия.

1.5.3. Лични асистенти - 42 лични асистенти (това са лица, полагащи постоянни грижи за деца или възрастни с трайно увреждане  или за тежко болени, като обгрижват средно 43 потребителя. 
1.5.4. Обществена трапезария с обхват до 135 деца и лица, съгласно критериите на
ЗСП, на които се предоставя безплатна топла и питателна храна.
 1.6. ОБРАЗОВАНИЕ В ОБЩИНАТА

На територията на община Девня функционират три детски градини и три училища. Училищата от 5 години са на делегирани бюджети, а от април месец 2013 г. са въведени делегираните бюджети и в детските градини на територията на Община Девня, като целта е да се постигне по-добра организация в управлението и финансирането на детските  заведения. 
ОДЗ”Детелина” Предназначена е за 5 групи, 4 групи и 1 яслена. Предлага се изучаване на английски език и футбол. 
ОДЗ ,,Здравец” Постройката е масивна, с три корпуса и един кухненски блок. В единия корпус функционират 4 градински групи с деца на възраст от 3 до 7 години, в другия – 1 яслена група и физкултурен салон. Предлагат се занимания за изучаване на английски език и футбол.

ЦДГ ”Незабравка”  Сградата е строена специално за детска градина за деца от 3 до 7 годишна възраст със 156 места, разпределени в 4 групи. Предлага се изучаване на английски език и футбол. 
СОУ ”Васил Левски” е най-голямото учебно заведение на територията на община Девня. Учебният процес се осъществява в две сгради - основна сграда и филиал.       Училището предлага езикова подготовка по английски и руски език във всички етапи на обучение. В училището се развива активна извънкласна дейност. Обучението на учениците след VІІІ клас продължава в профилирана паралелка с профил „Технологичен“, като от тази учебна година има професионална паралелка „Рекламна графика“ с направление „Дизайнер“. След направено предложение до МС, същия утвърди СОУ ”В. Левски” за средищно училище, като със свое Постановление го включи в списъка на средищните училища.
ОУ „СВ.СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ” ГР. ДЕВНЯ, КВ. ”ПОВЕЛЯНОВО” разполага с 13 класни стаи в два съединени корпуса, оборудван компютърен кабинет, един физкултурен салон, учителска стая постройка в училищния двор с работилници за обучение по труд и техника.
ПГ „Константин Драганов Кумановски”– гр. Девня е създадена с цел да осъществи ремонта и поддръжката на машини и съоръжения в химическата промишленост на територията на община Девня. Обучават се 57 ученика дневна и 154 задочна форма. 
1.7. КУЛТУРА В ОБЩИНАТА

На територята на общината функционират пет читалища.
· НЧ “ПРОСВЕТА 1900“ гр. Девня
· НЧ “СЪЗНАНИЕ – 1927, Девня“ гр. Девня, кв. Повелянаво
· НЧ “ВАСИЛ ЛЕВСКИ 1910 “ с. Падина
· НЧ “ХРИСТО БОТЕВ - 1927“ с. Кипра
· НЧ “ОТЕЦ ПАИСИЙ 1928” кв. Река Девня
Тези читалища са основани от местни родолюбци, водени от любовта към родния край и желанието да се поддържа пламъка на знанието и традициите. Тяхната осъществена мисия е богатата история на читалищата, които са символ на нашата вековна култура, истинско огнище за съхраняване на националното самосъзнание, център за развиване и подпомагане на любителското художествено творчество, средище на празненства, концерти и чествания.
      Книжното наследство, в читалищните библиотеки наброява хиляди документа. Свободният достъп в библиотеките дава възможност на читателските търсения. В две от библиотеките към читалищата в гр. Девня и с. Падина се реализира проект „Глобални библиотеки” с доставка на интернет връзка и компютърни конфигурации. Читалищата разполагат със зрителни зали и сцени, където се провеждат концерти и спектакли, осъществяват се изявите на любителското творчество.

Гордостта за читалищата са певческите женски и мъжки състави, вокални групи за градски песни и шлагери, младежки фолклорни формации, детски поетични групи, школи за народни инструменти и танци.
2. ПОСТИГНАТ НАПРЕДЪК ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ЦЕЛИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ ОТ ОПР

· Стратегическа цел 1: Постигане на интелигентен икономически растеж чрез развитие на собствения потенциал и акцентиране върху иновации и икономика на знанието, съчетано с ефективно опазване на околната среда 
Приоритет 1.1: Създаване на условия за подобряване на научното и технологичното ниво на икономиката и иновационния потенциал в общината.
Мярка 1.1.1: Преодоляване на недостига от кадри с техническо образование


През 2014 г. общинското ръководство инициира работна среща с участието на РИО – Варна и директорите на учебните заведения с представители на промишлените предприятия на територията на общината с цел същите да подадат информация преди план-приема за следващата учебна година в учебните заведения за необходимостта от кадри с определена професионална насоченост за разкриване на необходимите паралелки, което пък да осигури реализация на учащите след завъшване на средно образование.

Мярка 1.1.2: Увеличаване на капацитета на предприятията за разработване и реализация на проекти свързани с иновации, чрез провеждане на форуми и обучения
По мярка 1.1.2 няма постигнат напредък.
Мярка 1.1.3: Подкрепа институционалното развитие на МСП и формиране на земеделски, индустриални и туристически клъстери
Изпълнение на мярка 421 по ос. 4 “Лидер”–МИГ по Програма за развитие на селските райони - одобрени проекти по мярки 121-Модернизиране на земеделските стопанства; 123 -Добавяне на стойност към земеделски и горски продукти на стойност ; 223- Първоначално залесяване на неземеделските земи; 311-Разнообразяване към неземеделски дейности; 312-Подкрепа за създаване и развитие на микро предприятията;  313-Насърчаване на туристическите дейности; 321-Основни услуги на населението и икономиката в селските райони; 322-Обновяване и развитие на населените места.
Мярка 1.1.4: Осъществяване на комуникация и координация между образователните институции и бизнеса

Като начало има изградена комуникация и координация между учебните заведения и големите промишлени предприятия на територията на общината. Предстои в тези срещи да бъдат привлечени и средните и малки предприятия.

Приоритет 1.2: Повишаване на местния капацитет за генериране на растеж, подобряване на координацията и партньорството при изпълнение на стратегически документи, развитие на проектен капацитет.
Мярка 1.2.1: Популяризиране и подкрепа за усвояване на средства от европейските финансови инструменти

Предвижда се при стартиране на ОП да бъдат провеждани информационни срещи и презентации от Община Девня, Информационен център – Варна или екипът на ОП с широко участие за запознаване на възможни бенефициенти с финансовите инструменти на ЕС.
Мярка 1.2.2: Увеличаване на административния капацитет за разработване, управление и мониторинг на проекти 

През 2014 г. общинска администрация Девня реализира следните проекти:

· Проект „Подобряване на ефективността на Общинската администрация - Девня”, съгласно Договор №13-11-50/28.08.2013 г. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, приоритетна ос І „Добро управление”, подприоритет 1.1. „Ефективна структура на държавната администрация, бюджетна линия BG051PO002/13/1.1-07. По проекта са извършени следните дейности:

· Извършен е функционален анализ чрез прилагане на Единна методология за провеждане на функционален анализ в държавната администрация

· Разработена е Стратегия за управление на риска в Община Девня;

· Разработени са Вътрешни правила за управление на риска в Община Девня;

· Разработени са Вътрешни правила за организация на административното обслужване в Община Девня;

· Разработен е нов Устройствен правилник на общинска администрация – Девня;
· Проведени са съпътстващи обучения.
· Проект „Партньорство за ефективни политики”, съгласно Договор № 13-13-142/06.11.2013 г. по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, приоритетна ос І „Добро управление”, подприоритет 1.3 «Ефективна координация и партньорство при разработване и провеждане на политики», бюджетна линия BG051PO002/13/1.3-07. По проекта са разработени следните документи:

· План за развитие на община Девня за периода 2014-2020 г.; 
· Предварителна оценка на плана е независима оценка за въздействието на плана; 
· Оценка на въздействието;
· „Вътрешни процедури за мониторинг, контрол и оценка изпълнението на политики в община Девня” и обучение на 20 общински експерти по стратегическото планиране, наблюдение, контрол и оценка на местни политики;
· Изготвяне на последваща оценка на Плана за развитие на община Девня за периода 2007-2013 г..
· Проект „Общинска администрация  Девня – ефективна и съвременна” по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд, приоритетна ос І „Добро управление”, подприоритет  2.2. „Компетентна е ефективна държавна администрация”, бюджетна линия BG051PO002/13/2.2.-11. По проекта са реализирани обучения на служители в общинска администрация – Девня по следните теми:

· Обучение в ИПА по Умения за набиране и подбор на служители в държавната администрация (ЧР-3) – 3 служителя;
· Обучения на тема: Социални отношения и ефективна комуникация – 15 служителя;
· Обучения на тема: Информационните технологии в административната дейност – 16 служителя;
· Обучения на тема: Лидерски умения и екипна  ефективност - 15 служителя;
· Обучения на тема: Повишаване на мотивацията на служителите за изграждане на организационна пренадлежност и идентификация - 60 служителя.
Приоритет 1.3: Стимулиране на вътрешното и външното сътрудничество и партньорство.
Мярка 1.3.1: Формиране на активни партньорства между местната власт, НПО

Общинска администрация работи активно с НПО, като през 2014 г., като асоциирани партньори при реализирането на проект „Подкрепа за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение на територията на община Девня” по ОП «Регионално развитие» са включени следните НПО:
· Сдружение на младите психолози в България;

· Сдружение „Форум гражданско общество“;

· Дружество на инвалидите Девня;

Партньори при реализирането на проект ИНТЕГРА са следните НПО:

· Сдружение „Заедно за Девня 2011“;

· Сдружение „Младежки информационен доброволчески център“

· НЧ „Просвета 1900“ гр. Девня
· СНЦ „Девня“.
Мярка 1.3.2: Създаване на единен културно – туристически продукт в общината, обвързващ ресурсите
· В процес на реализация е проект по ОПРР  „Маркетинг на регионален туристически продукт на територията на община Варна, община Аврен, община Аксаково, община Белослав, община Девня, община Долни чифлик”.
В изпълнение на дейностите по проекта е проведено Експидиенско пътуване по маршрут на Община Девня:

· Разглеждане на центъра, посещение на църквата „Св. Никола“;
· Разглеждане на Комплекс „ВЪЛШЕБЕН ИЗВОР” ;
· Посещение на Музея на мозайките и архитектурно-археологическия резерват „Марцианополис”;
· Посещение на комплекс „ Барите“ – с. Чернево; 
· Посещение на природния феномен  „Побити камъни“. 

· Участие на представители от Община Девня в Международни туристически изложения:

1. Седми Черноморски Туристически Форум,  проведен  18 -20 Септември 2014 г. в хотел „Димят“ – град Варна;
2. „Планините на България – гостоприемство в четири сезона“, проведено  15-18 Октомври 2014 г. в хотел „Перелик“, К.К. Пампорово;
3. Touristik & Caravaning“ - Лайпциг, Германия, проведено от 19-23 Ноември 2014 г.

4. „VIVA TURISTIKA-Reizen-Fahrrad-Campinq“ – Рощок, Германия, проведено от 22.01.-26.01.2015 г.
5. ВАКАНЦИЯ & СПА ЕКСПО – София, проведено 12 - 14.02.2015 г.
Мярка 1.3.3: Подобряване на социалното, икономическото и културното сътрудничество и сближаване между общините в областта за реализиране на съвместни инициативи за развитие

Реализирането на проект по ОПРР  „Маркетинг на регионален туристически продукт на територията на общините Варна, Аврен, Аксаково, Белослав, Девня и Долни чифлик” е пример за сътрудничество и сближаване между общините.

Извършва се и обмен на опит по тематични направления между партньорите на територията на страната и извън нея.
· Стратегическа цел 2: Подобряване на качеството на живот и смекчаване на социалните неравенства чрез увеличаване на зеатостта и доходите и оптимизиране на системите на здравеопазването и социалните услуги, образованието и културата
Приоритет 2.1: Подобряване достъпа до пазара на труда, повишаване на заетостта и доходите на населението.

Мярка 2.1.1: Повишаване на заетостта и доходите с акцент на младежката заетост
Акцента е върху трайно безработни, социално слаби лица, хора с трайни увреждания и лица до 29 и над 50 годишна възраст.
· АЗ – ОПРЧР Бюджетна линия: BG051PO001-1.1.11 схема „Подкрепа за заетост”,  са назначени 12 безработни лица по професия „Работник, поддръжка на пътища».
· ДБТ Вълчи дол «Заетост и обучение на хора с трайни увреждания» са назначени 3 лица с трайни увреждания.
· ДБТ Вълчи дол «Аварийно-спасителни дейности» е осигурена заетост на 40 безработни и социално слаби лица до 28.02.2014 г. и 10 от 01.12.2014 г.
· ДБТ Вълчи дол Програма «Старт в кариерата» е осигурена заетост на 1 младеж до 29-годишна възраст с висше образование.
· АСП - ОП РЧР Бюджетна линия:BG051РО001-5.2.09 „Алтернативи” схема „Подкрепа за достоен живот” е осигурена заетост на 42 лица.
· ОП РЧР Бюджетна линия: BG051PO001-5.2.11 Проект „И аз имам семейство” схема „Приеми ме“, за осигуряване на заместваща семейна среда на децата настанени в специализирани институции и на деца, в риск от изоставяне. До края на 2014 г. по проекта са увърдени 14 приемни семейства, като в 13 от тях са настанени 14 деца. Осигурена е заетост на две лица на трудов договор и 14 лица на граждански договори.
Мярка 2.1.2: Стимулиране на трудовата мобилност, професионалното образование и ученето през целия живот
При реализацията на проект „Интегриран живот в общността за децата и лица в неравностойно положение от Община Девня” стартирал през 2013 г. са назначени 139 лица (неграмотни и слабограмотни над 16 годишна възраст) от тях 130 са преминали обучение по ключови компетенции (мотивационно обучение и начална компютърна грамотност) предстои езиково обучение и професионална квалификация.

Трудовата дейност на лицата е организирана по местоживеене, като по този начин се въздейства върху неблагоприятните миграционни тенденции.
Мярка 2.1.3: Повишаване на образователното равнище сред групите на етническите малцинства
Значителна част от заетите по Европейски и национални програми са от малцинстваните групи, тъй като при тях процента на безработни е по-голям, поради ниско образование и липса на квалификация. С включването им в обучения за придобиване на квалификация се цели същите да бъдат по търсени на пазара на труда.   
Основната цел на проект „Интегриран живот в общността за децата и лица в неравностойно положение от Община Девня” е тези лица да бъдат обучени да получат професионални компетенции и да са конкурентни на пазара на труда.
Приоритет 2.2: Подобряване на качеството и достъпността до здравни, образователни, социални и културни услуги и спортни прояви.
Мярка 2.2.1: Изграждане и обновяване на обекти за здравни и социални услуги, за образование, спортни и културни прояви, в т.ч. с подобряване на тяхната енергийна ефективност
· Реконструкция, ремонт и преустройство на общежитие на СПТУ в Социален комплекс, включващ жилища за хора в неравностойно положение и център за социални услуги;
· Ремонт на покрив  на физкултурен салон на СОУ „В. Левски“ гр. Девня;

· Аварийно възстановителни работи на сградите на ЦДГ Незабравка и ОДЗ „Детелина“ кв. Девня, гр. Девня;

· Ремонт на сградата на здравната служба в гр. Девня;

· Ремонт на сграда на НЧ „Христо Ботев“ с. Кипра.
Мярка 2.2.2: Подобряване качеството на публичните услуги в администрацията, образователни, здравни, социални и културни заведения

С Наредбата за определяне и администриране на местните такси и цени на услуги, предоставяни от Община Девня предстои да се унифицират наименованията на административните услуги с цел въвеждане на първи етап от комплексно административно обслужване в Община Девня. 
Мярка 2.2.3: Намаляване на процента на ранно напусналите образование и увеличаване на дела на 30-34 годишните с висше образование

От учебните заведения на територията на Община Девня процента на напусналите ранно училище е нищожен. С реализирането на проект Обществена трапезария за безплатна топла и питателна храна с обхват 135 лица, от които 80 са деца, както и осигуряването на занимални в учебните заведения и безплатен транспорт от местоживеенето до учебното заведение комплексно се въздейства върху мотивите за ранно напускане и незавършване на образование.
Мярка 2.2.4: Стимулиране на читалищната дейност в общината
Разработен и осъвременен е културен календар, с основни приоритети за развитие, координация и по-активна комуникация между общинските културни центрове. 
Има обособени маршрути между най-важните природни и културни обекти  в общината като Музей на мозайките, Етнографска сбирка с. Кипра, Девненски извори и Побити камъни.

Общинска администрация подпомага дейността на читалищата при реализацията на годишните им програми с мероприятия и отразява осъществените от тях прояви. Реализираните инициативи от празничният календар за 2014 г. са:

· Отбелязването на църковния празник Богоявление – Йордановден. В присъствието на именници и много граждани от общината в комплекс «Вълшебен извор», се извърши ритуала по хвърлянето на кръста в реката.

· Бабинден – организиран от народните читалища с помоща на община Девня. По всички квартали се пресъздаде ритуала за израждането на дете.

· Трифон Зарезан - Самодейците от читалищата в Девня отбелязаха празника с традиционният обичай - зарязване на лозята.
· 1-ви март „Баба Марта”- По традиция самодейци от НЧ „Отец Паисий”, кв. Река Девня посетиха администрацията и закичиха с мартенички присъстващите и гостите.
·  „Тодоровден” - Традиционната кушия в Девня се проведе на 08.03.2014 г. 
·  ВЕЛИКДЕНСКИ ПРАЗНИЧЕН КОНЦЕРТ – на големият християнски празник Великден в Девня гостува народната изпълнителка Пепи Христозова.
· За Световният ден на музеите се проведе ежегодното „Арт ателие”, в което се включиха деца и ученици, които изработваха своите мозайки от природни материали.
· празника на с. Падина «Спасовден» бе отпразнуван с празничен концерт. 
· За Световният ден на детето се организира рисунка на асфалт със съдействието на Младежки дом и читалищата.
· 31-ви август с фолкларен събор за народни оркестри се отбеляза 45 годишнината от обявяването на Девня за град.
· За Деня на възрастните хора, общината организира Празничен концерт в местността „Разсадника”, като имахме гости от пенсионерските дружества на Варненска област.
· Във връзка с Международният ден на хората с увреждания, ползвателите от Дневен център за възрастни хора с увреждания посетиха курортен комплекс Камчия, СОК, планитариума и космическия център.
Изградена е мрежа, която обвързва образователните институции с общината за непрекъснат обмен и стимулиране на развитието на съвременни зелени училища. 

По проект: „Интегриран живот в общността за децата и лица в неравностойно положение от община Девня”, по схема „ИНТЕГРА”, Договор за безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-1/4/5/6.0.01-0003-C0001, финансиран по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси 2007-2013г.”, финансирана от Европейския съюз, чрез Европейския социален фонд е предвидено организиране и провеждане на зелено и снежно училище за по 150 деца и техните придружители.
Стратегическа цел 3: Устойчиво и интегрирано териториално развитие чрез подобряване на техническата инфраструктура, на териториалната свързаност, опазване качеството на околната среда
Приоритет 3.1: Опазване на околната среда и щадящо използване на териториалните ресурси.
Мярка 3.1.1: Публично осъзнаване и ограничаване на негативните въздействия върху качеството на въздуха и почвите
· В изпълнение на мярка 421 по ос. 4 “Лидер”–МИГ по Програма за развитие на селските райони - одобрен проект по мярка 223 - Първоначално залесяване на неземеделските земи. В края на 2013 г. е сключен тристранен договор между Община Девня, МИГ Девня-Аксаково и ДФ «Земеделие», като стойността на проекта, които се реализира е 129 273,56 лв. без ДДС.
· Проведени са мероприятия за предприемане на превантивни мерки за осигуряване проводимостта на отводнителен канал в с. Падина и 3 участъка от река „Девненска” на територия на Община Девня”.
· Приета и публикувана на сайта на Община Девня е Програма за управление на отпадъците 2013-2016 г., която е част от Общинската програма за опазване на околната среда.
· През 2014 г. е проведена процедура по ЗОП и е сключен нов договор за комунални услуги.

· Извършва се ежедневен контрол на фирмата - изпълнител по сметосъбиране и сметоизвозване на битови отпадъци и поддържане на чистотата на териториите за обществено ползване в населените места.

· През 2014 г. Автоматичната измервателна станция „Изворите” е отчела спазване на средноденощната норма за нивата на финни прахови частици, и на Община Девня е указано от РИОСВ – Варна, че не е необходимо да изготвя програма за намаляване на нивата на този замърсител.

· Сключени са договори с лицензирани фирми за разделно събиране на специфични потоци отпадъци – негодни за употреба батерии и акумулатори, отпадъци от метали, излязло от употреба електрическо и електронно оборудване, излезли от употреба луминисцентни и съдържащи живак лампи.

· Извършва се контрол върху изпълнение на договора за разделно събиране на отпадъци от опаковки.

· И през 2014 г. Община Девня се включи в инициативата на телевизия БТВ „Да изчистим България за един ден” която се проведе на 26.04.2014 г. на територията на Община Девня. След края на кампанията за обезвреждане на общинското депо са постъпили 285 т. твърди битови отпадъци и 28 тона строителни. 
· През 2014 г. е реализирана «Програма за пролетно почистване» обхващаща периода м. април и м. май. Проведени са и две есенни почиствания на замърсени площи. Закупени и засадени са 150 броя туи.

Мярка 3.1.2: Подобряване на водоснабдителната и канализационната мрежи
· Община Девня е кандидатствала за финансиране на Проект  “Разширение и модернизация на пречиствателна станция за отпадни води – гр.Девня”. Проекта е на стойност 14 620 295.44 лв. в т.ч. 506 995.15 лв. собствени приходи или 3.48% от общата стойност на проекта. Предстои  сключване на договор с УО за реализация на проекта.
Мярка 3.1.3: Приложение на мерки за енергийна ефективност в обществените и жилищните сгради
· Подменена дограма в ОДЗ „Детелина“ и ЦДГ „Незабравка“ на стойност 39 660 лв. без ДДС по бедствия и аварии.

Приоритет 3.2:  Подобряване на техническата инфраструктура, териториалната свързаност и достъпността до обектите за публични услуги.
Мярка 3.2.1: Обновяване на селата от общината чрез подобряване на инфраструктурата, икономическата активност и открояване на спецификата им
· Ремон и изкърпване на улици в с. Кипра на стойност 62 571 лв. без ДДС по бедствия и аварии.
· Ремонт на сграда на НЧ „Христо Ботев“ с. Кипра.

· Ремонт на помещението в с. Падина, където се намира етнографската сбирка и осигуряване на оборудване за нейното изложение. 
Мярка 3.2.2: Рехабилитация на уличната мрежа в населените места
· Ремон и изкърпване на улици в гр. Девня на стойност 53 225 лв. с ДДС по бедствия и аварии.
· Извършен е ремонт на общинска пътната мрежа на стойност 103 912 лв., съгласно гласуваните от ОбС-Девня за капиталови разходи – целеви средства по ЗДБ БР за 2014 г. 
3.ДЕЙСТВИЯ ПРЕДПРИЕТИ ОТ КОМПИТЕНТНИТЕ ОРГАНИ С ЦЕЛ ОСИГУРЯВАНЕ НА ЕФЕКТИВНОСТ И ЕФИКАСТНОСТ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПР, В Т.Ч. ПО ОТДЕЛНИТЕ МЕРКИ И РЕЗУЛТАТИТЕ
Ефективната реализация на общинския план за развитие през годините на неговото действие изисква способност за адаптация към променящите се характеристики на общината.
Тези особености посочват нуждата от разработването на система за наблюдение и оценка на плана. Целите на системата са да определи степента на изпълнение на планираните цели, да проследи съответствието на плана с променящите се условия и да аргументира нуждата от неговата актуализация.

Кметът на общината организира наблюдението на ОПР, като основен инструмент за наблюдение и оценка на реализацията на плана е годишният доклад. Той се изготвя в началото на всяка година от програмния период. Кметът въвежда и контролира процедурата за подготовката на доклада, след което предлага завършеният документ за одобрение от Общински съвет.
Специализираните дирекции и отдели в общинската администрация активно участват в разработването и реализацията на плана. Кметовете на населените места са част от системата за наблюдение, като наблюдават осъществяването на общите цели на развитие в рамките на селата и осигуряват информация за  състоянието и тенденциите в развитието на техните землища.
Общинският съвет е определен, като основен орган за наблюдение на ОПР, като утвърждава необходимите мерки за промяна и усъвършенстване за осигуряването на ефективност и ефикастност и реализирането на плана.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ НАБЛЮДЕНИЕТО 
· За подобряване на резултатите е необходимо да се създаде предпоставка за въвличане на заинтересованите страни (областна администрация, неправителствения и частния сектор, образователните и културните институции, професионалните общности и населението на общината да обменят активно идеи чрез обществени обсъждания за реализацията на плана, напредъка и сферите, където няма такъв; 
· Да се анализират и конкретизират причините за липса или незадоволителен напредък по определени мерки;

· Да се създаде организация за популяризиране и подкрепа на бизнеса и физическите лица за усвояване на средства от европейските финансови инструменти;
· Да се търси възможност за увеличаване на капацитета на предприятията за разработване и реализация на проекти свързани с иновации, чрез провеждане на форуми и обучения.






