
О Б Щ И Н С К И  С Ъ В Е Т  -  Д Е В Н Я 
 

ДО 

П К „ФИНАНСИ  И  БЮДЖЕТ, 

МЕСТНИ  ДАНЪЦИ И  ТАКСИ,   

ЗАКОН  ЗА ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ   

НА  КОРУПЦИЯТА” 

 

К О П И Е: 

КМЕТА  НА  ОБЩИНА  ДЕВНЯ 

ДОКЛАДЧИЦИ 

 

УВАЖАЕМИ   КОЛЕГИ, 

 

           На  основание  чл.25, т.2 и т.4 от ЗМСМА, насрочвам заседание на П К „Финанси 

и бюджет,  местни данъци и такси. Закон за противодействие на корупцията. ”, което 

ще се състои на   13.02.2024 г. от  10:00 часа в Заседателната зала на Общински съвет 

Девня на адрес: гр.Девня, бул. “Съединение“ № 78(сградата на общинска  

администрация, етаж 1, стая № 3)  при следния  проект  за 

 

Д Н Е В Е Н    Р Е Д: 
             

            1. Приемане на Въпросник за самооценка на СФУК за 2023 г. и  Доклад за 

състоянието на СФУК за 2023 г. на „Девня  Ресайклинг Груп” ЕАД, „Обществено 

хранене  Девня” ЕООД , „ДКЦ 1 Девня“ЕООД  и  „МБАЛ Девня“ ЕООД. 

Докладва: г-н Владимир Ненков – 

Председател  на   Об С Девня                                                 

            2.Свикване на извънредно Общо събрание на съдружниците на „Водоснабдяване 

и канализация – Варна“ ООД. 

Докладва: г-жа Донка Йорданова –  

зам. кмет  на   Община Девня                                                 

            3. Годишен доклад за наблюдение на изпълнението на Плана за интегрирано развитие 

на Община Девня 2021 – 2027 година, за 2023 г. 
Докладва: г-жа Донка Йорданова – 

зам. кмет  на   Община Девня                                                 

            4. Отчет на общински дълг към 31.12.2023 година. 

Докладва: г-жа Донка Йорданова – 

зам. кмет  на   Община Девня                                                 

            5. Разпределение на капиталови разходи за 2024 год. 

Докладва: г-жа Донка Йорданова – 

зам. кмет  на   Община Девня                                                 

            6. Приемане Бюджета на Община Девня за 2024 година и индикативния годишен 

разчет за сметките за средства от Европейския съюз. 

Докладва: г-н Свилен Шитов – кмет  

на   Община Девня                                                 

 

 

ВЛАДИМИР  НЕНКОВ 
Председател на Об С Девня 
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Вх.№ Об С Вх.0601-4 

08.02.2024 год. 

 

ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ДЕВНЯ 

 

 

 

Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А 

от 

Владимир Димитров Ненков 

Председател  на Общински съвет - Девня 

 

 

Относно:  Приемане  на  Въпросник  за  самооценка  на  СФУК  за  2023 г.  и  Доклад  

за състоянието  на  СФУК  за  2023 г.  на  „Девня  Ресайклинг Груп” ЕАД,  

„Обществено хранене  Девня” ЕООД,  „ДКЦ 1 Девня“ЕООД   и  „МБАЛ Девня“ ЕООД,  

 

 

 

 

            УВАЖАЕМИ  ДАМИ  И  ГОСПОДА  ОБЩИНСКИ  СЪВЕТНИЦИ,  

 

В  Общински  съвет – Девня  са  получени  Въпросник  за самооценка  на СФУК 

за 2023 г. и  Доклад  за  състоянието  на  СФУК  за  2023 г. на  „Девня Ресайклинг  

Груп” ЕАД  с  вх.№ Об С Вх.2600-2/02.02.2024г.,  „Обществено хранене Девня” ЕООД 

с вх.№ Об С Вх.2600-3/08.02.2024г., „ДКЦ 1 Девня” ЕООД с вх.№ Об С Вх.3200-

1/08.02.2024г.  и  „МБАЛ Девня” ЕООД  с  вх.№ Об С Вх.3200-2/08.02.2024г.. 

В изпълнение  на  чл.3, ал. 3 от Закона за  финансовото  управление и  контрол в 

публичния сектор, ръководителите  на  търговски  дружества  с над 50  на  сто 

общинско участие в капитала, както и ръководителите на техните дъщерни дружества 

се отчитат и докладват за състоянието на системите за финансово управление и контрол 

пред общинския съвет. На основание чл. 9, ал. 6 от Наредба за формата, съдържанието, 

сроковете, реда и начина за представяне на информация по чл. 8, ал. 1 от Закона за 

финансовото управление и контрол в публичния сектор, приета с ПМС № 242 от 

24.09.2019 г., обн., ДВ, бр. 76 от 27.09.2019 г.   ръководителите  на  търговски 

дружества  с над 50 на сто общинско участие в капитала представят доклад и 

въпросник за самооценка на Общинския съвет в срок до 10 февруари на следващата 

година. В доклада  и  въпросника  се включва  обобщена  и  анализирана  информация 

за състоянието  на  системите  за  финансово  управление  и  контрол в организациите 

по ал.5.  Общинският съвет представя информацията  на  кмета  на  общината,  в срок 

до 28 февруари  на  следващата  година.  

 

         Предвид  гореизложеното  и  на основание чл. 21, ал. 1, т.23 от ЗМСМА, във 

връзка  с  чл. 3, ал.3 и чл. 9, ал.6  от  Наредба за формата, съдържанието, сроковете, 

реда и начина за представяне на информация по чл. 8, ал. 1 от Закона за финансовото 

управление  и  контрол  в  публичния  сектор,  предлагам  Общински  съвет  Девня да 

вземе  следното 

 

Р Е Ш Е Н И Е: 

 

              1. Приема  Въпросник  за самооценка на СФУК за 2023г. и Доклад за 

състоянието  на  СФУК за 2023 г.  на  „Девня  Ресайклинг  Груп” ЕАД. 
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           2. Приема Въпросник за самооценка на СФУК  за  2023г. и Доклад за 

състоянието  на  СФУК за 2023 г. на  „Обществено хранене  Девня” ЕООД. 

           3. Приема Въпросник за самооценка на СФУК за 2023г. и Доклад  за  

състоянието  на  СФУК за  2023 г.  на  „ДКЦ 1 Девня” ЕООД. 

           4. Приема  Въпросник  за самооценка на СФУК за 2023г. и Доклад за 

състоянието  на  СФУК  за  2023 г. на „МБАЛ Девня” ЕООД. 

 

  

 

С уважение, 

 

ВЛАДИМИР  НЕНКОВ 

Председател  Общински съвет – Девня 

 
Изготвил: 

Росица Димитрова -техн.сътрудник Об С 

Тел.за връзка: 051947017 

 



 

 
 

 

 

О Б Щ И Н А    Д Е В Н Я 
 

Изх. № 0600-15                                                       Вх.№ Об С Вх.0800-17 

06.02.2024 г.                                                            06.02.2024 г. 

 

 

ДО 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА  

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ДЕВНЯ 

 

 

Д О К Л А Д Н А  З А П И С К А 

от Донка Георгиева Йорданова – Зам. Кмет на община Девня 

 

 

Относно: Свикване на извънредно Общо събрание на съдружниците на «Водоснабдяване и 

канализация – Варна» ООД. 

 

 

УВАЖАЕМИ  ГОСПОДИН  ПРЕДСЕДАТЕЛ, 

УВАЖАЕМИ  ГОСПОЖИ  И  ГОСПОДА  ОБЩИНСКИ  СЪВЕТНИЦИ, 

 

 

С Писмо изх. № ОК – 58 – (2) от 1.02.2024 г., «Български ВиК холдинг» ЕАД, е отправил 

покана за участие в извънредно Общо събрание на съдружниците на «Водоснабдяване и 

канализация – Варна» ООД, което ще се проведе на 16.02.2024 г. от 10.00 часа в зала „Колегиум“, 

ет. І в сградата на Централно управление на Дружеството, гр. Варва, ул. Прилеп № 33, при следния 

дневен ред: 

1. Вземане на решение за освобождаване на управителя на «Водоснабдяване и канализация 

– Варна» ООД. 

2. Избор на нов Управител на «Водоснабдяване и канализация – Варна» ООД до 

провеждане на конкурс и определяне на възнаграждението му съгласно чл. 56 от 

ППЗПП. 

3. Упълномощаване на изпълнителните членове на УС на «Български ВиК холдинг» ЕАД 

за сключване на договор за възлагане на управлението с новоизбрания Управител до 

провеждане на конкурс. 

4. Вземане на решение за провеждане на конкурс за избор на Управител на 

«Водоснабдяване и канализация – Варна» ООД. 

5. Възлагане организирането и провеждането на конкурса за Управител на мажоритарния 

съдружник «Български ВиК холдинг» ЕАД. 

 

 

 

 



 

 

Предвид горното, на основание чл.21, ал.1, т.23 от ЗМСМА 

 

ПРЕДЛАГАМ: 

 

Общинския съвет да вземе следното 

 

РЕШЕНИЕ 

 

Общински съвет – Девня упълномощава Владимир Димитров Ненков – председател на ОбС 

- Девня да гласува, както намери за добре с оглед максималната защита интересите на общината по 

така внесения дневен ред с писмо изх. № ОК – 58 – (2) от 1.02.2024 г. от «Български ВиК холдинг» 

ЕАД за участие на Община Девня в извънредно Общо събрание на съдружниците на 

«Водоснабдяване и канализация – Варна» ООД, което ще се проведе на 16.02.2024 г. от 10.00 часа в 

зала „Колегиум“, ет. І в сградата на Централно управление на Дружеството, гр. Варва, ул. Прилеп № 

33, както следва: 

1. По т. 1: ОС взема решение за освобождаване на управителя на «Водоснабдяване и 

канализация – Варна» ООД, гр. Варна Веселин Бориславов Русев. 

2. По т. 2: ОС взема решение за избор на Управител на «Водоснабдяване и канализация 

– Варна» ООД до провеждане на конкурс. 

3. По т. 3: ОС упълномощава Изпълнителния директор на «Български ВиК холдинг» 

ЕАД да сключи договор с избрания управител със срок до провеждане на конкурс. 

4. По т. 4: ОС взема решение да бъде проведен конкурс за избор на Управител на 

«Водоснабдяване и канализация – Варна» ООД, гр. Варна. 

5. По т. 5: ОС възлага организирането и провеждането на конкурса за Управител на 

мажоритарния съдружник «Български ВиК холдинг» ЕАД. 

 

 

 

 

 

 

 

С уважение, 

 

ДОНКА ЙОРДАНОВА 

Зам. Кмет на Община Девня 
 

 

Изготвил: 

Елка Драгулева, секретар 



 
 

 

 

О Б Щ И Н А    Д Е В Н Я 
 

Изх. № 0600-16                                                       Вх.№ Об С Вх.0800-18 

06.02.2024 г.                                                            06.02.2024 г. 
 

ДО 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА  

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ДЕВНЯ 

 

 

Д О К Л А Д Н А  З А П И С К А 

от Донка Георгиева Йорданова – Зам. Кмет на община Девня 

 

 

ОТНОСНО: Годишен доклад за наблюдение на изпълнението на Плана за интегрирано развитие на 

Община Девня 2021 – 2027 година, за 2023 г. 

 

 

УВАЖАЕМИ  ГОСПОДИН  ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ  ГОСПОЖИ  И  ГОСПОДА  ОБЩИНСКИ  СЪВЕТНИЦИ, 

 

Плана за интегрирано развитие на община Девня за периода 2021-2027 г. е разработен в 

изпълнение на проект № BG05SFOP001-4.003-0001 - „ПРОГРЕС - Подкрепа за развитие на 

общините, градовете и регионите за европейско сближаване”, финансиран от Оперативна програма 

„Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз по процедура „Подкрепа за развитие на 

капацитета на общините при разработването и изпълнението на проекти, съфинансирани от ЕСИФ“, 

по Приоритетна ос 4 „Техническа помощ за управлението на ЕСИФ” и е приет с Решение № 526 по 

Протокол № 50 от 30.03.2023 г на Общински съвет - Девня в съответствие с изискванията на Закона 

за регионалното развитие и методическите указания на МРРБ.  

 Годишният доклад за наблюдение на изпълнението на Плана за интегрирано развитие на 

община Девня 2021-2027 г. е разработен на основание чл. 23, т. 4 от Закона за регионалното 

развитие. 

 Съгласно чл. 24, т. 4 от ЗРР Общински съвет одобрява годишните доклади за наблюдението 

на изпълнението на Плана за интегрирано развитие на общината по предложение на кмета на 

общината. 

Предвид гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от ЗМСМА  и чл. 24, т. 4 от ЗРР 

 

ПРЕДЛАГАМ: 

Общинския съвет да вземе следното 

РЕШЕНИЕ: 

  

Приема Годишният доклад за наблюдение на изпълнението на Плана за интегрирано 

развитие на община Девня за периода 2021-2027 година, за 2023 година. 

 

 

 

 

С уважение, 

 

ДОНКА ЙОРДАНОВА 

Зам. Кмет на Община Девня 

 
Изготвил: 

Елка Драгулева, секретар 

 



 

               ОБЩИНА ДЕВНЯ 
 

 

 

ГОДИШЕН ДОКЛАД  

ЗА  

НАБЛЮДЕНИЕТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАН ЗА ИНТЕГРИРАНО РАЗВИТИЕ 

НА ОБЩИНА ДЕВНЯ  ЗА ПЕРИОДА 2021 – 2027 г. КЪМ 31.12.2023 г. 

 

 

 

ФЕВРУАРИ 2021 г. 



 

 

Съдържание на доклада: 

 

1. Общи условия за изпълнение на план за интегрирано развитие (ПИРО) и в частност промените в 

социално-икономическите условия в общината; 

2. Постигнат напредък по изпълнението на целите и приоритетите от ПИРО; 

3. Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при 

изпълнението на ПИРО, в т.ч. по отделните мерки и резултатите;  

4. Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението. 

 

 

 

 

 

1. Общи условия за изпълнение на план за интегрирано развитие (ПИРО) и в частност промените в социално-

икономическите условия в общината; 



  Плана за интегрирано развитие на Община Девня за периода 2021-2027 година е разработен, съгласно изискванията на 

Закона за регионално развитие, Правилника за неговото прилагане и методическите указания за разработване на 

Министерството на регионалното развитие и благоустройството. Плана е приет с решение на Общински съвет – Девня № 526 по 

Протокол № 50 от 30.03.2023 г. 

Плана за интегрирано развитие на Община Девня 2021-2027 г. е водещ стратегически и програмен документ, който 

очертава целите и приоритетите за устойчиво и интегрирано местно развитие, като отчита специфичните характеристики, 

възможности, ресурси и потенциал на общината.  

Планът представлява отправна точка за насочване на усилията на общинското ръководство и всички заинтересовани 

страни в общината за постигане на целите за развитие, за де се превърне стратегическото планиране в основен действащ 

инструмент за развитие на общината. 

Интегрираното планиране е многофункционален процес, който дава онагледеност върху наличните ресурси и 

ангажименти на всички заинтересовани страни в дадена община. То гарантира, че тези ресурси, от всякакво естество – 

финансови, капиталови и времеви, са съгласувани по най-добрия начин, за да послужат за вземането на стратегически решения. 

Без интегрирано планиране, предвидените за изпълнение дейности имат шанс за фрагментация – колкото на по-високо 

йерархично ниво – толкова лесно е това да се случи. Това може да доведе до неоптимално използване на ресурсите и 

диссинхронизация в изпълнението на планираните цели и приоритети 

В периода от приемане на ПИРО и изготвянето на доклад за наблюдение на изпълнението му за 2023 г. не са настъпили 

промени в социално-икономическите условия в общината. 

Част от идентифицираните проблемни области в плана са все още осезателни. Един от основните проблеми е 

намаляващото население и отрицателният му естествен прираст. Това е основен проблем в почти цялата страна, а особено за по-

малките общини в близост до мощни големи градове – икономически центрове. Община Девня има механизми, с които да 

работи в посока редуциране на негативните демографски показатели, които са комплексни и обхващат широк социално-

икономически спектър. Основно те са свързани с работни места, които развития икономически сектор може да предложи (това 

се доказва и от картината на пазар на труда в община Девня), в комбинация с подобряване на базовите социални и образователни 

услуги, които все повече се считат за ключови при избор на място за живеене и отглеждане на семейство.  

Ключовите проблеми в здравеопазването в община Девня са свързани с намаляване броя на персонала, неговото 

застаряване и липса на нови кадри. Община Девня разполага с болница и ДКЦ в своя общински център, което е изключителна 



рядкост за община с население под 10 000 души. Усилията в средносрочен план се насочат в запазване на регионалната роля на 

тези две заведения – модернизиране на условията и апаратурата и осигуряване на достатъчен персонал за тяхното безпроблемно 

функциониране. 

Съвсем логично, в следствие от влошената демографска картина на община Девня, в административната единица се 

наблюдава редуциране на броя на децата, паралелките, както и на броя деца завършили с общообразователен профил. Въпреки 

нелеките пречки, община Девня има образователните ресурси и механизми, с които може да стабилизира тези негативни 

тенденции в средносрочен план. Общото състояние на образователната инфраструктура е задоволително, като нуждата е от 

базова поддръжка и текущи ремонти. Нивото на преподавателски персонал остава стабилно, въпреки редуцирането на учениците 

в общината, което дава предпоставка за по-добро образователно внимание на всяко дете. Най-важното е протегната ръка от 

бизнеса за специализирани паралелки дава смисъл на продължаване на образованието след основното в гр. Девня. 

В тази връзка, потенциала за развитие пред образователната система на Девня е неразривно свързан със сътрудничество с 

бизнеса и модернизация на образователната среда и учебен процес.  

Социалните услуги в Девня са достатъчно разнообразни и подплатени с множество изпълнени проекти в тази сфера. 

Основният проблем в предлагането на социални услуги може да настъпи при липса на средства главно по различни национални 

и европейски програми – общинския бюджет няма капацитета за извършване на мащабни инвестиции в социалния сектор 

въпреки делегирани държавни дейности. 

Възможностите пред община Девня са свързани с националното и европейско финансиране за развитие на предлагането 

на социални услуги. Тъй като мрежата от такива вече е добре развита, усилията следва да бъдат насочени към поддържане и 

модернизация на социалната инфраструктура и възможностите за предоставяне на мобилен вариант на социална помощ за 

нуждаещите се. 

Културната инфраструктура в Девня е добре развита, предвид наличието на функциониращи читалища и музей, но 

относно състоянието на сградите на читалищата има необходимост от вътрешни и външни ремонти. 

Единственото решение на този проблем са инвестициите в културната инфраструктура изключително и само от 

европейско и национално финансиране, тъй като общинският бюджет стига за поддръжка на моментното състояние.  

Културните обекти в общината имат потенциала да се включат в развитието на туризма и популяризирането с различни 

атрактивни дейности, които с добра реклама да засилят интереса за алтернативен и познавателен туризъм. 



Въпреки направените инвестиции с изграждане на нова спортна зала за борба и спортни площадки, част от спортната 

инфраструктура също не е в добро състояние. И в този сектор се разчита на европейско и национално финансиране, още повече, 

че спортната инфраструктура е много по-ресурсо-изискваща. 

Наличието на качествени условия за спорт и спортни атракции е един от достатъчно важните мотиви за привличане и 

задържане на население, като потенциал за развитието му е и амбициозната политика на общината по отношение на спорта – нов 

стадион и плувен басейн. 

 

2. Постигнат напредък по изпълнението на целите и приоритетите от ПИРО 

Програма за реализация на ПИРО за 2023 г. по предвидените мерки и дейности 

 

Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 

прое

ктна 

идея

* 

Кратко описание 

Територия/зона за 

прилагане на интегриран 

подход (зона за 

въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

Стратегическа цел 1. Съхраняване на природните ресурси, 

подобряване качеството на околната среда и развитие на 

техническата инфраструктура. 

  
 

  

Приоритет 1: Съхранение и устойчиво използване на местния 

природно-ресурсен потенциал, адресиращи 

предизвикателствата на климатичните промени и състоянието 

на околната среда за повишаване качеството на живот 

  
 

  

  
Мярка 1.1. Интервенции за смекчаване и адаптация към 

изменението на климата чрез въвеждане на мерки за 

енергийна ефективност 

  
 

  

    

1.1.1. Група проекти за подобряване на енергийна 

ефективност на обществени сгради, в които се 

предоставят обществени услуги 

  Няма напредък 

НПВУ, СПРЗСР, 

държавен/ 

общински 

бюджет 

    
1.1.2. Група проекти за устойчиво енергийно обновяване 

на жилищния сграден фонд  
  Има напредък   



Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 

прое

ктна 

идея

* 

Кратко описание 

Територия/зона за 

прилагане на интегриран 

подход (зона за 

въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

      
1.1.1.3.Проекти за устойчиво енергийно обновяване 

на жилищния сграден фонд 
ЗВ1 

Подадени в І етап 16 заявления към 

МРРБ по процедура за безвъзмездно 

финансиране „Подкрепа за устойчиво 

енергийно обновяване на жилищния 

сграден фонд“ одобрени за финансиране 

са 4 сгради 

НПВУ 

    
1.1.3. Група проекти за устойчиво енергийно обновяване 

на производствени сгради 
  Няма напредък   

    
1.1.4. Група проекти за енергийно ефективно улично 

осветление  
  Има напредък   

      

1.1.2.1. Проекти за ремонт и модернизация на 

съществуващо и изграждане на ново енергийно 

ефективно улично осветление във всички населени 

места от община Девня 

населените 

места 

Изграждане на ново улично осветление 

чрез, внедряване на енергоспестяващи 

мерки в гр. Девня, село Кипра и село 

Падина  

Фонд „Енергийна 

ефективност и 

възобновяеми 

източници“ 

(ФEЕВИ);  

  
Мярка 1.2. Подобряване качеството на зелената 

инфраструктура - парковата среда в населените места 
  

 
  

    
1.2.1. Група проекти за подобряване качеството на 

парковата среда в населените места 
  Има напредък   

      

1.2.1.1. Подобряване и облагородяване на публичните 

пространства чрез: изграждане или обновяване на 

паркове, градинки, улично озеленяване, детски 

площадки и спортни съоръжения. 

населените 

места 

Изграден парк „Марково“- сцена, 

пешеходна и вело алея, бетонова стена 

за катерене, стоманен мост, рампа за 

инвалиди, ВиК отклонения и огради, 

тенис маса, детска площадка, фитнес 

съоръжения и спортна площадка, 

осветление, беседки, пейки и 

озеленяване. 

 

общински 

бюджет 

  Мярка 1.3. Подобряване състоянието на ВиК мрежите   
 

  

    
1.3.1. Група проекти за подобряване на водоснабдяването 

и пречистването на водите използвани за питейно-битови 
  Няма напредък   



Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 

прое

ктна 

идея

* 

Кратко описание 

Територия/зона за 

прилагане на интегриран 

подход (зона за 

въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

нужди 

  Мярка 1.4. Устойчиво управление на отпадъците   
 

  

    
1.4.1. Група проекти за устойчиво управление на битови 

отпадъци 
  Има напредък   

    
 

1.4.1.1. Проекти за изграждане на система за 

събиране, оползотворяване и обезвреждане на 

биоразградими отпадъци, вкл. насърчаване на 

домашното компостиране. Безвъзмездно 

предоставяне на домакинствата на компостери за 

зелени и други биоотпадъци; Изграждане на нови и 

разширяване на съществуващите системи за разделно 

събиране на битови отпадъци, закупуване на 

обслужващи автомобили и техника за разделно 

събиране на битовите отпадъци; 

Цялата 

територия на 

общината 

Община Девня кандидатства за 

отпускане на безвъзмездна финансова 

помощ за закупуване на 165 бр. 

компостери, които ще бъдат 

предоставени на населението. Към 

момента се чака одобрение на проекта. 

ПУДООС 

  
Мярка 1.5. Опазване и устойчиво управление на 

природните ресурси, биологичното разнообразие и 

природните местообитания 

  
 

  

    

1.5.1. Група проекти за подобрено управление на 

защитените терирории и защитените зони от НЕМ / 

Натура 2000 

  Няма напредък   

    

1.5.2. Група проекти за управление на популациите на 

бездомни животни и съпътстващите здравни и 

ветеринарни рискове 

  Има напредък   

      

1.5.2.1. Проекти за изпълнение на мерки за 

управление на популациите на бездомни животни и 

съпътстващите здравни и ветеринарни рискове и 

изпълнение на Програма за овладяване популацията 

на безстопанствените кучета на територията на 

Община Девня 2021 – 2025 г. 

Цялата 

територия на 

общината 

Изпълнява се Програма за овладяване на 

популацията на безстопанствените 

кучета на територията на община Девня 

за период от 2021 – 2025 г., която 

включва дейности по кастриране, 

маркиране, обезпаразитяване. 

 

Общински 

бюджет 

  
Мярка 1.6. Управление на природни и антропогенни 

рискове 
  

 
  

    1.6.1. Група проекти за управление на риска от   Няма напредък   



Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 

прое

ктна 

идея

* 

Кратко описание 

Територия/зона за 

прилагане на интегриран 

подход (зона за 

въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

наводнения 

    
1.6.2. Група проекти за възстановяване качеството на 

почвата 
  

Изпълнява се биологична рекултивация 

към проект за рекултивация на 

общинско депо за ТБО  
ОПОС  

Приоритет 2. Териториална свързаност и достъпност   
 

  

  
Мярка 2.1. Строителство, реконструкция и/или 

рехабилитация на нови и съществуващи общински пътища 

и съоръженията и принадлежностите към тях 

  
 

  

    

Група проекти 2.1.1. Подобряване качеството на 

общинските пътищата чрез изграждане, реконструкция 

и/или рехабилитация на нови и съществуващи общински 

пътища, съоръжения и принадлежностите към тях  

  Има напредък    

    
 

2.1.1.1. Проект „Реконструкция на общинска пътна 

мрежа на територията на Община Девня - Път VAR 

1154 /VAR1132, Девня, кв. Повеляново – жп гара 

Повеляново/ - жп комплекс ЕАД – 850 м.“ с 

финансиане от Републиканския бюджет 

  

Изпълнен проект VAR 1154/ VAR 1132, 

Девня, кв. Повеляново – жп гара 

Повеляново/ ЖП комплекс ЕАД с 

дължина 850 м. 

Републикански 

бюджет 

    
 

2.1.1.2. Проект „Реконструкция на общинска пътна 

мрежа на територията на Община Девня, път VAR 

1132 - /път III-2008, Девня-Страшимирово/ Девня, кв. 

Повеляново-жп гара Повеляново - /път III-2008/ от км 

0+000.00 до км 4+909.63“ с финансиране от 

Републиканския бюджет 

  - 
Републикански 

бюджет 

      

2.1.1.3. VAR1132 – /III - 2008, Девня - 

Страшимирово/ Девня, кв.Повеляново - жп гара 

Повеляново - /III - 2008/ (технически проект и 

издадено разрешение за строеж)  
на територията 

на общината 

1. Изпълнен първи етап от проект 

VAR1132 – /III - 2008, Девня - 

Страшимирово/ Девня, кв.Повеляново - 

жп гара Повеляново - /III - 2008/ от км. 

4+909,63 до км. 5+432; 

2. Изграждане на изкуствени неравности 

по платното за движение на общински 

път VAR 1132 

 

държавен/ 

общински 

бюджет       

2.1.1.4. VAR1141 – /VAR1145/ циментов завод - /I - 2/ 

(технически проект и издадено разрешение за 

строеж) 

      
2.1.1.5. VAR1144 – /І - 2/ - кв. Девня (технически 

проект и издадено разрешение за строеж) 



Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 

прое

ктна 

идея

* 

Кратко описание 

Територия/зона за 

прилагане на интегриран 

подход (зона за 

въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

      

2.1.1.6. VAR2131 – /ІІІ - 2009, Девня - Чернево/ - 

Кипра (технически проект и издадено разрешение за 

строеж) 

    

Група проекти 2.1.2.Подобряване качеството на улиците 

на територията на общината (изграждане, реконструкция 

и/или рехабилитация на нови и съществуващи улици и 

тротоари и съоръженията и принадлежностите към тях). 

  Има напредък   

      

2.1.2.1.  Реконструкция и рехабилитация улична 

мрежа в град Девня, вкл. отводнителни и защитни 

съоръжения, знаково стопанство и пътна маркировка 

(След изготвяне на технически проекти.  

Осигуряване териториална свързаност и среда, 

подкрепяща възможностите за развитие на 

конкурентна местна икономика и добро качество на 

живот на хората в община) 

ЗВ1 

1. Преасфалтиране на подходите от ул. 

Хемус към бл.12, бл.13 и бл.19 в кв. 

Химик; 

2. Преасфалтиране на ул. Царевец, 

част от ул. Албена, ул. Витоша, част 

от ул. Пирин, ул. Елин Пелин, част 

от ул. Отец Паисий, ул. Явор, част 

от ул. Витиня, ул. Еделвайс, ул. 

Балкан, част от ул. Стадиона, част 

от ул. Владислав, и улица в село 

Падина, изкърпване на ул. Хемус; 

3. Преасфалтиране на ул. Марица и 

отвеждане на дъждовните води от 

ул. Отец Паисий и ул. Патлейна и 

ул. Драва в съществуваща дъждовна 

канализация; 

общински 

бюджет 

Стратегическа цел 2. Подобряване условията за развитие на 

бизнеса, инвестиционна активност и разкриване на работни 

места 

  
 

  

Приоритет 3. Ускоряване на растежа на местната икономика   
 

  

  
Мярка 3.1. Създаване на условия за развитие на местния 

бизнес и привличане на  инвестиции 
  

 
  

    
Група проекти 3.1.1. Подобряване инфраструктурата в 

съществуващите промишлени зони в община Девня 
ЗВ2 Няма напредък 

НПВУ, ПКИП, 

ПНИИДИТ, 



Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 

прое

ктна 

идея

* 

Кратко описание 

Територия/зона за 

прилагане на интегриран 

подход (зона за 

въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

частни 

инвестиции 

    

Група проекти 3.1.4. Група проекти за интелигентна 

трансформация на местната икономика чрез 

дигитализация (цифровизация) 

  Няма напредък   

      

3.1.4.1. Проекти за дигитализация на процесите в 

Община Девня за предоставяне на адекватни 

електронни административни услуги (ЕАУ) на 

граждани и бизнес с оглед подготовка и насърчаване 

на интелигентната трансформация и подобряване на 

инвестиционния климат, чрез надграждане на 

електронните системи и услуги и реализиране на 

интервенции и инвестиции относно процеса по 

преминаване към електронна община.   

Цялата 

територия на 

общината 

Изграждане на структурна 

комуникационна система в сградата на 

община Девня 

ПРСР 

  

Мярка 3.2. Развитие на местната предприемаческа 

екосистема и насърчаване на икономическата активност за 

индустриална и интелигентна трансформация чрез 

иновации, технологично развитие и дигитализация  

  
 

  

    
3.2.1. Група проекти за създаване на местни екосистеми за 

развитие на алтернативни енергийни решения 
  Няма напредък 

НПВУ, ПКИП, 

ПНИИДИТ; 

ПРЧР; Програма 

„Цифрова 

Европа“, частни 

инвестиции 

 

Мярка 3.3. Подкрепа за скъсяване на веригите на доставки 

и създаване на вериги на добавената стойност в аграрния 

сектор 

  Няма напредък   

  

Мярка 3.4. Подкрепа за осигуряване на заетост и работна 

ръка, вкл. за уязвими групи - активни мерки за достъп до 

пазара на труда: младежка заетост, женска заетост, 

квалификация и преквалификация – „учене през целия 

живот“ и др. 

  

Осигурена е заетост по следните 

програми: 

 НП Помощ за пенсиониране – 5 лица 

за срок 2 години; 

 ОП РЧР Проект „Приеми ме 2015“ – 

1 лице на ТД, 14 лица на граждански 

договори; 

ПРЧР и НП 



Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 
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* 
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въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

 ЗЛП – 54 лица; 

 ОП РЧР Проект „Патронажна 

грижа+“ – 3 лица до 3.02.23 г. 

 „Асистентска подкрепа“ – 12 лица, 

соц. асистенти обслужващи 21 

потребителя.  

 НП „Нова възможност за младежка 

заетост– 6 лица за срок 6 месеца. 

 ПРЧР Проект “Грижа в дома“ – 27 

лица домашни помощници, 

разносвачи на храна и шофьор 

обслужващи 56 потребителя; 

 ПРЧР Проект „Укрепване на 

общинския капацитет в Община 

Девня“ – 1 лице социален работник; 

 НП ЗОХТУ – 2 лица за срок от 2 

години. 

АСД – 10 лица за 2 месеца 

Приоритет 4: Разгръщане на многопластовия/многостранния 

туристически потенциал чрез оползотворяване на 

пространствените характеристики на местните ресурси 

  
 

  

  

Мярка 4.1. Устойчиво оползотворяване на 

пространствените характеристики на местните ресурси за 

развитие на туризма 

  
 

  

  

4.1.1. Група проекти за оползотворяване на 

туристическия потенциал на местните културно-

исторически ценности 

  Няма напредък   

4.1.2. Група проекти за осигуряване на достъп до 

култура с фокус народните читалища 
  Има напредък   

 

4.1.2.1. НЧ „Просвета“, кв. Девня (вътрешно 

измазване и боядисване, ремонт на ел., ВиК и 

отоплителна инсталации, подмяна на настилки и 

ЗВ1 - 

НПВУ, ПРР, 

Приоритет 2, ФМ 

на ЕИП, 
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облицовки и др.) Общински 

бюджет, ФИ/заем, 

частни 

инвестиции 

 

4.1.2.2. НЧ „Христо Ботев“, с. Кипра (външно 

саниране и подмяна на дограма, вътрешно измазване 

и боядисване, ремонт на ел. и  ВиК инсталации, 

Подмяна на настилки и облицовки и др.) 

ЗВ3 

Извършен ремонт и външно саниране на 

сградата на Народно читалище "Христо 

Ботев – 1927" в село Кипра 

ПРСР  

 

4.1.2.3. НЧ „Отец Паисий“, кв. Река Девня (укрепване 

на сградата, ремонт на покрив, външно саниране, 

вътрешно измазване и боядисване, ремонт на ел. и  

ВиК инсталации, Подмяна на настилки и облицовки 

и др.) 

ЗВ1 -   

 

4.1.2.4. НЧ „Васил Левски“, с.Падина – Ремонт на 

покрив, външно саниране, вътрешно измазване и 

боядисване, ремонт на ел. и  ВиК инсталации, 

Подмяна на настилки и облицовки и др. 

ЗВ4 -   

Мярка 4.2. Съхранение и промотиране на движимото и 

недвижимо културно наследство и културното 

многообразие 

  Има напредък   

  
4.2.1. Група проекти за диверсифициране на местни 

туристически продукти 

Цялата 

територия на 

общината 

Одобрен проект по Програма за 

финансиране на маркетингови дейности 

на туристически услуги в черноморските 

общини в България 

Министерство на 

туризма 

Мярка 4.3. Развитие и дигитализация на културните, 

креативните и рекреативни индустрии 
  

 
  

 

4.3.2. Група проекти за дигитализация на културното 

наследство и музейните експонати (Проекти за 

разработване на мобилни приложения, представящи 

туристическите услуги; създаване на виртуални и онлайн 

турове на туристически обекти; използване и смесване на 

ИКТ сектора с Туризма) 

ЗВ3 

Реализиран проект за създаване на 

официален уебсайт на Музея на 

мозайките с информация за музея и 

експонатите му, които, могат да бъдат 

разгледани виртуално 

Национален фонд 

"Култура" 

4.3.3. Група проекти за реализиране на интервенции и 

инвестиции за провеждането на различни културни, 

креативни и рекреативни събития, в т.ч. творчески изяви, 

ЗВ3 
-Възстановка по случай националния 

празник на Република България; 

-Шествие за Деня на българската 

ФМ на ЕИП; 

общински 

бюджет, 
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културно-развлекателни прояви и спортно-младежки 

мероприятия, вкл. по Културния календар на Община 

Девня 

просвета и култура и на славянската 

писменост; 

-Фестивал „Фолклорна палитра“; 

- Античен фестивал "Марцианопол - 

животът в древния град"; 

- Празник на града; 

- Лятно кино на открито; 

- Рождество Христово и други. 

национални и 

европейски 

младежки и 

спортни 

програми, частни 

инвестиции 

Стратегическа цел 3. Оптимизиране на средата за живот, труд и 

обитаване за развитие на местната общност 
  

 
  

Приоритет 5. Социално приобщаване, съхраняване и развитие 

на човешкия капитал 
  

 
  

  

Мярка 5.1. Подобряване качеството и иновативност на 

образователната среда, развитие на ефективен и 

приобщаващ образователен процес за осигуряване на 

съвременно образование и подготовка на адекватни кадри 

за пазара на труда  

  
 

  

    

5.1.1. Група проекти за модернизация и развитие на 

училищната образователна инфраструктура и 

приобщаващо образование (Проекти за рализация на 

основен ремонт, реконструкция, основно обновяване, 

пристрояване, надстрояване на предучилищна 

образователна среда за придобиване на цялостен 

обновен облик на училищата и детските градини в 

образователната система; доставка и монтаж на 

оборудване и обзавеждане за сградите/помещенията) - 

без STEM среда 

  Има напредък 

НПВУ, 

държавен/общинс

ки бюджет 

    
 

5.1.1.1. СУ „В. Левски“ (вътрешно измазване и 

боядисване, ремонт на санитарни помещения) 
ЗВ1 -   

      

5.1.1.2. СУ „В. Левски“ – филиал кв. Девня (Ремонт 

на покрив, подмяна на дограма Вътрешно измазване 

и боядисване, ремонт на санитарни помещения) 

ЗВ1 

Извършени строително-монтажни 

работи по повишаване на енергийната 

ефективност на сградата на филиал към 

СУ „Васил Левски“ – гр. Девня 

ПРСР  
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5.1.1.3. СУ „В. Левски“ – филиал, кв. Повеляново 

(Ремонт на покрив, Вътрешно измазване и 

боядисване, ремонт на санитарни помещения) 

ЗВ1 -   

    
 

5.1.1.4. ДГ „Незабравка“ (Вътрешно измазване и 

боядисване, ремонт на санитарни помещения) 
ЗВ1 -   

    
 

5.1.1.5. ДГ „Незабравка“ – филиал „Детелина“ 

(Вътрешно измазване и боядисване, ремонт на 

санитарни помещения) 

ЗВ1 

Извършен вътрешен ремонт в сградата 

на филиал "Детелина" към ДГ 

"Незабравка", гр. Девня, ремонтиран 

покрив и санитарни помещения, подмяна 

на вътрешна дограма 

Красива 

България/общинс

ки бюджет  

      

5.1.1.6. ДГ „Незабравка“ – филиал „Здравец“ 

(Вътрешно измазване и боядисване, ремонт на 

санитарни помещения) 

ЗВ1 -   

    
 

5.1.1.7. Център за личностно развитие (текущи 

освежителни ремонти -20 хил. годишно) 
ЗВ1 -   

    

5.1.2. Група проекти за осигуряване на достъп до 

образование и повишаване качестото на 

образователния процес в съответствие с пазара на 

труда 

  Има напредък   

    
 

5.1.2.2. Проекти за реализиране на допълнителна 

подкрепа за личностно развитие на ученици със СОП, 

в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за 

трайно приобщаване в училищното образование; 

обща подкрепа за личностно развитие за достъп и 

трайно приобщаване на учениците в училищното 

образование 

Цялата 

територия на 

общината 

170 деца ползват услугите на Център за 

подкрепа за личностно развитие за 

извънкласни дейности - тенис на маса, 

народни танци, гайда, школа за 

приложно изкуство „Мечта“, курсове по 

английски език и ментална математика. 

общински 

бюджет 

    
5.1.3. Група проекти за продължаваща квалификация 

на педагогическите специалисти и изграждане на 

професионални педагогически общности 

  Има напредък   

    
 

5.1.3.2. Осигуряване на достъп до професионално 

ориентиране на децата и подрастващите. Ранно 

кариерно и професионално ориентиране към 

професии, характерни за тенденциите в развитието на 

регионалната икономика с участието на 

  

Създадена възможност за обучение и 

реализация на ученици след завършен 

VІІ клас в профилирани паралелки. 

Провежда се среща на ученици и 

родители с представители на 

 

държавен/общинс

ки бюджет 
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представители на работодателите  промишлени предприятия на 

територията на общината за кариерно 

ориентиране преди кампанията за 

кандидатстване 

  Мярка 5.2. Подобряване на здравните и социалните услуги.   
 

  

    
5.2.1. Група проекти за ремонт, реконструкция и 

оборудване на здравна инфраструктура 
  Няма напредък   

      

5.2.1.1. Проекти за ремонт, реконструкция и 

оборудване на здравна инфраструктура (МБАЛ,  ДКЦ 

и лечебни заведения за извънболнична помощ, вкл. 

индивидуални и групови практики за здравни грижи, 

дентални центрове и други лечебни заведения по чл. 

8, ал. 1 и чл. 10 на Закона за лечебните заведения) 

Цялата 

територия на 

общината 

- 

НПВУ, 

Общински 

бюджет, ФИ, 

частни 

инвестиции 

    
5.2.2. Група проекти за създаване на условия за здраве 

за всички през целия живот и превенция на здравето  
  Има напредък 

  

      

5.2.2.1. Проекти за създаване на условия за здраве за 

всички през целия живот, пълноценно използване на 

възможностите на ИКТ и телемедицината за 

подобряване на достъпа до качествени консултации и 

здравна помощ, създаване на мобилни екипи, 

преодоляване на негативни тенденции в здравния 

статус на младото население (чрез програми за 

подобряване здравния статус на учениците, в т.ч. 

профилактични прегледи, мед. обезпечаване, 

превенция и информационни кампании), осигуряване 

на подходящи условия при провеждане на спортно-

оздравителни мероприятия 

Цялата 

територия на 

общината 

- Инициативи за превенция съвместно с 

БЧК: презентация на ученици от VII и 

VIII клас на СУ „Васил Левски“ на тема 

„Да на здравословното хранене не на 

психоактивните вещества“ и 

демонстрация как се оказва първа 

помощ. 

-Инициатива с РЗИ – Варна по повод 

Световения ден за борбата със 

ХИВ/СПИН – 1 декември лекция за 

превенция. 

НПВУ/общински 

бюджет 

  
Мярка 5.3.  Разширяване на социалната инфраструктура и 

социалните услуги и създаване на условия за социално 

включване 

  
 

  

    
Група проекти 5.3.1. Модернизиране на интегрирани 

здравно-социални услуги за възрастни хора и лица с 
  Има напредък   
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увреждания 

    
 

5.3.1.1. Дневен център за пълнолетни лица с 

увреждания „Доц. д-р Дичко Коларов“ (ремонт на 

покрив, саниране, окачени тавани, ремонт на 

санитарни възли) 

ЗВ1 

Реализиран проект „Закупуване и 

оборудване и/или обзавеждане за 

нуждите на ДЦПЛУ „Доц. Д-р Дичко 

Коларов“ гр. Девня 

програми на ЕК, 

общински 

бюджет 

    
 

5.3.1.4. Проекти за предоставяне на жилищни 

условия и подкрепа на социално слаби/бездомни 

лица и семейства, включително и бежанци - 

изграждане на социални/ общински жилища и  

поддържане/ подобряване на материалната база 

територията на 

цялата община 

Осигурени 39 общински жилища с 

настанени картотекирани социално 

слаби и крайно нуждаещи се граждани 

програми на ЕК, 

общински 

бюджет 

    
5.3.2. Група проекти за подобряване качеството на 

услугите в социалната сфера и насърчаване на 

социални иновации 

  Има напредък   

      

5.3.2.1. Проекти за развитие и децентрализация на 

общинската социална система - разширяване на 

спектъра и обхвата на социалните услуги чрез 

включване на нови социални услуги и нови 

доставчици; развитие на иновативни междусекторни 

услуги за деца и семейства, за възрастни и хора с 

увреждания, както и за други уязвими групи; 

развитие предоставянето на Механизма „Лична 

помощ“, с цел качествено обгрижване на деца и лица 

с увреждания.  

Цялата 

територия на 

общината 

В образователните институции на 

общината се обучават 19 деца и ученици 

със  СОП (специфични нарушения на 

способността за учене, интелектуални 

затруднения, емоционални и 

поведенчески разстройства, разстройства 

от аутистичния спектър, езиково говорни 

нарушения и физически увреждания. 

Назначени са специалисти работещи с 

деца в риск и СОП (Ресурсни учители, 

логопеди, психолог, педагогически 

съветник, образователен медиатор, 

помощник учители);   

Сключено е споразумение за 

сътрудничество  с Фондация  „Карин 

дом“. 

Реализирани проекти за социални 

услуги: 

-„Асистентска подкрепа“ – 12 лица, соц. 

ПРЧР, програми 

на ЕК, общински 

и държавен 

бюджет, ФМ на 

ЕИП 
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асистенти обслужващи 21 потребителя;  

- “Грижа в дома“ – 27 лица домашни 

помощници, разносвачи на храна и 

шофьор обслужващи 56 потребителя; 

-Закон за личната помощ – 56 лични 

асистенти обгрижващи 54 потребители. 

 

      

5.3.2.2 Развиване на социални услуги в общността за 

подкрепа на децата и семействата - Изграждане на 

Център за обществена подкрепа-ЦОП 

ЗВ1 

Споразумение за съвместна работа със 

Сдружение „Хаячи“ за социални услуги 

от ЦОП гр. Нови пазар.   

 

Общински 

бюджет 

      

5.3.2.4. Проекти за провеждане на обучения 

(квалификация и преквалификация) и развитие на 

кадри за обезпечаване предоставянето на адекватни, 

съвременни и качествени социални услуги 

Цялата 

територия на 

общината 

Проект „Укрепване на общинския 

капацитет в Община Девня“ - обучение и 

супервизия на персонала, необходим за 

изпълнение на задълженията и 

отговорностите на общините по ЗЛП. 

ПРЧР, общински  

бюджет 

      

5.3.2.5. Проекти за създаване на условия за социално 

включване чрез предоставяне на подкрепа за 

клубовете на пенсионера  

Цялата 

територия на 

общината 

Осигурени помещения на територията на 

града и в населените места за 

осъществяване на дейност на клубовете 

на пенсионера. Организиране честване 

на Международен ден на възрастните 

хора. 

общински  

бюджет 

  
Мярка 5.4. Подобряване на достъпа до спортна 

инфраструктура и осигуряване на подходяща среда за 

практикуване на спорт и физическа активност 

  
 

  

    
5.4.1. Група проекти за реконструкция и изграждане на 

спортни терени, бази и съоръжения  

Цялата 

територия на 

общината 

Има напредък Държавен 

бюджет,  

Общински 

бюджет, 

Програми на ЕК 

      
5.4.1.1.Тренировъчна зала за борба, гр. Девня 

(закупуване на оборудване) 
  

Залата е оборудвана за провеждане на 

тренировъчен процес 

      
5.4.1.3. Парк „Разсадника“ – Ремонт на спортни 

съоръжения 
  

 



Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 

прое

ктна 

идея

* 

Кратко описание 

Територия/зона за 

прилагане на интегриран 

подход (зона за 

въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

      

5.4.1.4. Проекти за подобряване на училищната 

спортна инфраструктура и осигуряване/поддържане 

на открити и закрити спортни площи, вкл. спортни 

площадки на открито 

Цялата 

територия на 

общината 

Ремонтирана е част от спортната 

площадка на СУ „В. Левски“ 

преасфалтиране, монтирани баскетболни 

кошове и волейболни стойки 

    5.4.2. Група проекти за развитие на масовия спорт   Има напредък   

      

5.4.2.1. Насърчаване на масовия спорт сред 

младежите и организиране на масови спортни 

събития (осигуряване на условия за спорт) 

на  цялата 

територия на 

общината 

1. Инициатива "На работа с 

велосипед“ - 15 май; 

2. Седмица на физическата 

активност и спорта– 22 – 28 май, 

част от националната мрежа 

събития #БезОтпадъци на BG 

Бъди Активен и проект 

Партньорство за красива и чиста 

България и дългосрочната 

програма _МЯСТО България. 

Искам да съм полезен ... 

Рециклирай ме! 

3. Спортен празник на 28 юни.  

футбол, волейбол, баскетбол, 

тенис на корт, тенис на маса, 

колоездене и крос. 

4. Инициативата „Нестле за живей 

активно! Град Девня 2023“ 25 

септември - масови спортни 

игри за любителите на активния 

живот и здравословно хранене - 

народна топка, дърпане на въже, 

щафета, скачане с чувал и 

търкаляне на гума. 

5. Състезание по спортен риболов 

общински 

бюджет/ външно 

финансиране 



Прио

ритет 

Мярк

а 

Дейн

ост/ 

прое

ктна 

идея

* 

Кратко описание 

Територия/зона за 

прилагане на интегриран 

подход (зона за 

въздействие)** 

Индикатор 

Източник на финансиране 

за деца до 18 г. – 1 октомври. 

      

5.4.2.2. Повишаване на физическата култура на 

населението, създаване на условия за спорт в 

свободното време и спорт за всички и увеличаване на 

мобилността на населението от всички възрастови 

групи 

на  цялата 

територия на 

общината 

Осигурена възможност за ползване на 

фитнес зали на закрито и площадки с 

фитнес уреди на открито, вкл. в с. Кипра 

и с. Падина 

      5.4.2.3. Подпомагане на спортните клубове  

на  цялата 

територия на 

общината 

Предоставена е материална база и 

финансова подкрепа на клубовете за 

развиване на видове спорт - тенис на 

маса, футбол и борба. Осигурени са 

компетентни специалисти за 

тренировъчен процес. 

 

3.Действията, предприети от компетентните органи с цел осигуряване на ефективност и ефикасност при 

изпълнението на ПИРО  

Кметът на общината организира наблюдението на ПИРО, като основен инструмент за наблюдение и оценка на реализацията 

на плана е годишният доклад. Той се изготвя в началото на всяка година от програмния период. Кметът предлага доклада за 

одобрение от Общински съвет. 

Общинската администрация активно участва в разработването и реализацията на плана. Кметовете на населените места са 

част от системата за наблюдение, като наблюдават осъществяването на общите цели на развитие в рамките на селата и 

осигуряват информация за състоянието и тенденциите в развитието им. 

Общинският съвет е определен, като основен орган за наблюдение на ПИРО, като утвърждава необходимите мерки за 

промяна и усъвършенстване за осигуряването на ефективност и ефикастност и реализирането на плана. 

 



4.Заключения и предложения за подобряване на резултатите от наблюдението 

Видно от изпълнените дейности, съобразно заложените индикатори за изпълнение могат да се направят следните изводи: 

Развитието на община Девня преминава през своите трудности и позитивни моменти. Като цяло преобладаващи са 

мерките и дейностите по които общината има напредък. Изпълнените дейности са разпределени пропорционално, предвид това, 

че напредъка и развитието на общината трябва да бъде балансирано, за да няма дейности, които да изостават и насочеността на 

общината за развитие да накланя към реализиране на определени стратегически цели. Съответно няма приоритетни дейности, 

като общината съобразно финансовия инструментариум и реализира, както проекти от инфраструктурата (пътища, улици, 

осветление, енергийна ефективност на сгради и др.) така и проекти свързани със социалната политика, образованието, културата 

и спорта. 

Пропорционално е реализирането на дейности и проекти, както на територията на града, така и в населените места на 

територията на общината. Използвана е всяка възможност за кандидатстване с проекти за европейски средства, средства от 

държавния бюджет и други донорски програми. Общината има проектна готовност за кандидатстване при отваряне на мерки по 

Плана за възстановяване и други финансиращи програми за изпълнение на заложените в програмата приоритети и мерки към 

Плана за интегрирано развитие на общината. Предвид периода, който обхваща ПИРО 2021 – 2027 г. наличието на ресурси и 

собствени средства могат да бъдат използвани за подпомагане на потенциала на развитие на територията на общината. 

Идентифицирана е необходимостта от сериозни инвестиции в уличната мрежа на територията на трите населени места в 

общината, както и в промишлена зона – юг. 

Направления в които няма сериозен напредък или изпълнените дейности са минимални са следните: 

 проекти за подобряване на водоснабдяването и пречистването на водите използвани за питейно-битови нужди. 

Усилията на общината са свързани с подмяна на старите тръби, доизграждане на липсваща канализация, както и 

увеличаване капацитета на пречиствателната станция; 

 проекти за изграждане на система за събиране, оползотворяване и обезвреждане на биоразградими отпадъци, вкл. 

насърчаване на домашното компостиране. Безвъзмездно предоставяне на домакинствата на компостери за зелени и 

други биоотпадъци; Изграждане на нови и разширяване на съществуващите системи за разделно събиране на 

битови отпадъци, закупуване на обслужващи автомобили и техника за разделно събиране на битовите отпадъци; 

 проекти за създаване на местни екосистеми за развитие на алтернативни енергийни решения; 



 проекти за ремонт, реконструкция и оборудване на здравна инфраструктура МБАЛ,  ДКЦ и лечебни заведения за 

извънболнична помощ. 



 

Изх. № 0600-20                                                       Вх.№ Об С Вх.0800-22 

07.02.2024 г.                                                            07.02.2024 г. 

 

 

ДО                                   

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ДЕВНЯ  

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 

От Донка Георгиева Йорданова 

Заместник Кмет на Община Девня 

 

Относно: Отчет на общински дълг към 31.12.2023 година 

Уважаеми дами и господа общински съветници,, 

През 2018 година бе подписан договор за поемане на общински дълг в размер на 

5 000 000 лева и сключен договор с Райфайзенбанк България ЕАД. Гратисния период за 

усвояване на кредита бе една година от подписването на договора като този срок изтече 

през месец февруари 2019 година и от тогава до настоящия момент общината погасява 

ежемесечно главница в размер на 46 296 лева, като първото погашение бе през месец 

март 2019 година. През 2023 година са извършени общо 12 вноски по 46 296 лева или 

общо 555 552 лева погашения на главницата и 111 235 лева погашения на лихви или 

общо 666 787 лева. 

Размерът на главницата към 31.12.2023 година на общинският дълг към 

Райфайзен България ЕАД след извършване на погасителните вноски е в размер на 2 314 

832 лева.  

 Съгласно договора за енергоспестяване  с гарантиран резултат с „Улично 

осветление“ ЕАД,  Община Девня започва погасяването на задълженията по него на 108 

равни месечни вноски. 

През 2023 година е извършено погасяване на главница в размер на 149 970 лева 

и 34 901 лева лихви или общо 184 871 лева.  

ПРОЕКТ!! 

РЕШЕНИЕ: 

Общински съвет Девня, на основание чл. 52, ал.1 и чл. 21, ал. 1, т. 10 и т.24, във 

връзка с чл. 27, ал. 4 и ал. 5 от  Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, чл.9 , ал. 2 и ал. 3 от Закона за общинския дълг и чл. 39 от Закона за 

публичните финанси, във връзка с разпоредбите на ЗДБРБ за 2022 година и Наредбата 

за условията и реда за съставяне, приемане, изпълнение и отчитане на общинския 

бюджет на Община Девня: 

1.Приема и одобрява извършените плащания по главницата на дълга и лихви 

,съответно главница 555 552 лева и лихви 111 235 лева или общо погашения по дълга 

666 787 лева.         

2. 1.Приема и одобрява извършените плащания по главницата на дълга по към 

„Улично осветление “ ЕАД  ,съответно главница 149 970 лева и лихви 34 901 лева или 

общо погашения по дълга 184 871 лева.         



3.Одобрява размера на остатъка по главницата по банковия заем към Райфайзен 

България ЕАД към 31.12.2023 година в размер на 2 314 832 лева.  

4. Одобрява размера на остатъка по главницата към „Улично осветление“ ЕАД 

към 31.12.2023 година в размер на 1 046 873 лева. 

 

ВНАСЯ: 

Донка Йорданова 

За Кмет на Община Девня 

Съгласно заповед №1002-27/26.01.2024 

 

Съгласувал: 

Адв.Валерия Маркова 

 

Изготвил:  

Кънчо Минчев, директор дирекция ФСБМДТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Изх. № 0600-21                                                       Вх.№ Об С Вх.0800-23 

09.02.2024 г.                                                            09.02.2024 г. 
 

 

ДО 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

Д Е В Н Я 

 

Д О К Л А Д Н А   З А П И С К А 

от 

Донка Йорданова 

За Кмет на Община Девня, съгласно Заповед № 1002 – 27 / 26.01.2024 г. 

 

Относно: Разпределение на капиталови разходи за 2024 год. 

  

Съгласно чл.53 от ЗДБ на РБ за 2024 г. на  Община  Девня е отпусната целева 

субсидия за капиталови разходи в размер на 439 100 лева. Съгласно Приложение № 3 към 

чл.107, ал.13 същия закон са определени приоритетни проекти по инвестиционна програма за 

общински проекти, като за Община Девня са предвидени 15 000 000 лв. 

От собствени  бюджетни  средства в бюджета на общината за капиталови разходи са 

заделени 1 159 496 лева. От европейски средства са отпуснати 1 972 992 лв. 

 

В тази връзка и на основание чл.21, ал.1, т.6 от ЗМСМА  

  

 

П Р Е Д Л А Г А М  

 

Общински съвет да вземе следното 

 

Р Е Ш Е Н И Е: 

 

 

Приема разпределението на капиталовите разходи на Община Девня за 2024 г. в размер 

на 21 005 760 лв. 

 

 

 

 

С уважение, 

 

 

ДОНКА ЙОРДАНОВА 

За Кмет на Община Девня 

Съгласно Заповед № 1002 – 27 / 26.01.2024 г. 

 

 

 

Изготвил : 

Инж. Г. Димитрова – Началник отдел УТ 

 



Целеви средства 17 873 272

§ 51-00 Функция І – Общи държавни служби

1
Основен ремонт и мерки за енергийна ефективност на сградата на 

кметство с. Падина
550 000

2

Сграда за обществено хранене с идентификатор 20482.307.40.1, 

находяща се в УПИ IV "клуб", кв.35 по ПУП-ПРЗ на кв. 

Повеляново, гр. Девня

650 000

Функция ІІІ – Образование

1 § 51-00
Основен ремонт на спортна площадка в СУ "Васил Левски" – 

филиал в кв. Повеляново, гр. Девня
85 473

Функция VІ – Жилищно строителство, благоустройство, 

комунално стопанство и опазване на околната среда

1 § 51-00 Подмяна на улични водопроводи на територията на Община Девня 5 800 000

2 § 51-00 Ремонт на бул. Съединение, кв. Девня 2 000 000

3 § 52-00

Изграждане на парк в ПИ 20482.306.158 и ПИ 20482.306.373 по 

кадастралната карта на гр. Девня, включени в УПИ II „за детски 

дом и ясли“, кв. 8 по плана на кв. „Повеляново“ в гр. Девня

439 100

Функция VІІ – Почивно дело, култура, религиозни дейности

1 § 51-00

Реконструкция, основен ремонт и въвеждане на енергийна 

ефективност на музей на мозайките и благоустрояване на 

прилежащата паркова среда

2 000 000

2 § 52-00
Изграждане на плувен басейн със ЗП/РЗП 214,05 в.м. и 

инфраструктура към него
2 500 000

3 § 52-00
Изграждане на стадион в гр. Девня с РЗП 2327 кв.м. и 

инфраструктура към него
1 500 000

§ 51-00 Функция VІІІ – Икономически дейности и услуги

1

Реконструкция на общинска пътна мрежа на територията на 

Община Девня, път VAR 1132 - /път III-2008, Девня-

Страшимирово/ Девня, кв.Повеляново-жп гара Повеляново - /път III-

2008/ от км 4+909.63 до км 6+300“ – II-ри етап от км 5+432 до км 

6+000

1 884 195

2

Реконструкция на общинска пътна мрежа на територията на 

Община Девня, път VAR 1132 - /път III-2008, Девня-

Страшимирово/ Девня, кв.Повеляново-жп гара Повеляново - /път III-

2008/ от км 4+909.63 до км 6+300“ – III-ти етап от км 6+000 до км 

6+300

464 504

Собствени бюджетни средства 1 159 496

Функция І – Общи държавни служби

1 § 51-00
Основен ремонт и повишаване на енергийната ефективност на хижа 

„Фазанария“ 
104 555

2 § 53-00

Изработване на проектна документация по чл. 147, ал. 1, т. 14 от 

ЗУТ за обект Фотоволтаична електрическа централа (ФЕЦ) за 

производство на електрическа енергия за собствено потребление и 

продажба на електрическа енергия, монтирана върху покрива на 

сграда с идентификатор 20482.306.226.2“, находящ се в УПИ VI 

„културен и младежки дом“, кв. 14 по плана на кв. „Повеляново“, 

гр. Девня

7 080

3 § 54-00 Закупуване на имоти за разширение на гробищни паркове 11 500

§ 51-00 Функция V – Социално осигуряване, подпомагане и грижи

Р А З П Р Е Д Е Л Е Н И Е   Н А   К А П И Т А Л О В И   Р А З Х О Д И

на

ОБЩИНА  ДЕВНЯ  ЗА  2024 год.

№ по 

ред
§ Наименование

Годишна 

задача



1

Повишаване на енергийната ефективност и монтаж на 

фотоволтаична електрическа централа за производство на 

електрическа енергия за собствено потребление с обща инсталирана 

мощност до 30 kWp на административната сграда на „Дневен 

център за пълнолетни лица с увреждания „Доц. Д-р Дичко 

Коларов“, гр. Девня

294 441

Функция VІ – Жилищно строителство, благоустройство, 

комунално стопанство и опазване на околната среда

1 § 51-00 Ремонт на улици в Община Девня 450 000

2 § 52-00 Закупуване на поставяеми павилиони 200 000

3 § 53-00

Изработване на инвестиционен проект за изграждане на парк в ПИ 

20482.306.158 и ПИ 20482.306.373 по кадастралната карта на гр. 

Девня, включени в УПИ II „за детски дом и ясли“, кв. 8 по плана на 

кв. „Повеляново“ в гр. Девня

31 920

§ 52-00 Функция VІІ – Почивно дело, култура, религиозни дейности

1 Доставка и монтаж на параклис в парк „Разсадника“ 60 000

Европейски средства 1 972 992

Функция І – Общи държавни служби

1 § 51-00
Основен ремонт и повишаване на енергийната ефективност на хижа 

„Фазанария“ 
174 091

§ 51-00 Функция V – Социално осигуряване, подпомагане и грижи

1

Повишаване на енергийната ефективност и монтаж на 

фотоволтаична електрическа централа за производство на 

електрическа енергия за собствено потребление с обща инсталирана 

мощност до 30 kWp на административната сграда на „Дневен 

център за пълнолетни лица с увреждания „Доц. Д-р Дичко 

Коларов“, гр. Девня

311 930

§ 51-00 Функция VІІ – Почивно дело, култура, религиозни дейности

1
Основен ремонт на сграда с идентификатор 36868.201.143.1 по КК 

на с. Кипра
35 813

Функция VІІІ – Икономически дейности и услуги

1 § 51-00
Рехабилитация на общински път VAR 2131 – /III-2009, Девня – 

Чернево/ - Кипра
1 451 158

ВСИЧКО : 21 005 760

Н-к отдел «УТ»:                   Директор д-ция «ФСБМДТ»:                         За Кмет:      

/инж. Г. Димитрова/                                         /К. Минчев/                        /Д. Йорданова/
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Изх. № 0600-14                                                       Вх.№ Об С Вх.0800-15 

26.01.2024 г.                                                            26.01.2024 г. 

 

 

ДО                                    

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ГРАД ДЕВНЯ  

 

ДОКЛАДНА ЗАПИСКА 

От Свилен Шитов 

Кмет на Община Девня    

 

Относно: Приемане на бюджета за 2024 година и индикативния годишен разчет за 

сметките за средства от Европейския съюз. 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ  И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 

 

 

Бюджетът на Община Девня за 2024 година е разработен при спазване на 

изискванията на Закона за публичните финанси (ЗПФ), във връзка с разпоредбите  на 

Закона за държавния бюджет на Република България (ЗДБРБ) за 2024 година, обн. в ДВ, 

бр.108 от 30.12.2023 г.и Наредбата по чл. 82, ал.1 от ЗПФ за условията и реда за 

съставяне, приемане, изпълнение и отчитане на бюджета на Община Девня, приета от 

Общински съвет.  

 Характеристиката на бюджета за 2024 година се обуславя от няколко групи 

фактори. Групирането на тези фактори, с някои от които сме се съобразили при 

съставянето на проекта на бюджет са:  

 За поредна година ще се погасява главницата по дългосрочния заем. 

 За трета година ще се погасява главница и лихви по договора с гарантиран резултат 

 Запознаване с условията и евентуално участие на общината във фонда за „Общинска 

солидарност” към НСОРБ чрез съответно решение; 

 Невъзможност за достъп до капиталовия пазар за дългосрочни инвестиции (извън 

кредитирането за европроектите) поради законови ограничения; 

 Продължаващо недофинансиране на част от делегираните дейности – разходните 

стандарти изостават от реалната издръжка. 

 Бюджет в условията на икономическа  криза и военни действия в близост до 

територията . 

 Намаляване на броя на децата в училища и детски градини, къде в следствие  

на обективния фактор демографски срив и субективни такива. 

      Основните моменти  в Закона  за  държавния  бюджет  на   Република   България   за 

2024 г. (обн. в ДВ бр.108 от 30.12.2023 г.) отнасящи се за общините са следните:  

 Подобряване методиките за разпределение по общини на трансфера за зимно 

поддържане и снегопочистване на общинските пътища.  

 Общините ще имат достъп до временни безлихвени заеми за финансиране на 

плащанията по проекти, съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие, 



Европейския социален фонд и Кохезионния фонд на Европейския съюз, по които са 

наложени финансови корекции. Тази разпоредба e  в сила от 1 декември 2014 година; 

 От 1 януари 2024 година минималната работна заплата се увеличи на 933 лева.  

 За покриване на финансовия недостиг на общини бенефициенти по проекти на ОП 

„Транспорт”, ОП „Околна среда” и ОП „Региони в растеж” може да се отпускат заеми 

от Българската банка за развитие под формата на гаранционни депозити. 

 Трансферите за местни дейност нарастват незначително. За нашата община 

планираните в Закона за държавния бюджет за 2024 година трансфери за местни 

дейности са 581 900 лева (в т.ч. трансфер за зимно поддържане и снегопочистване на 

общински пътища – 78 700 лева и целева субсидия за капиталови разходи  – 439 100 

лева и други целеви разходи 64 100 лева.  

 Разчетите за финансиране на капиталовите разходи, определени с решение на 

Общински съвет се предоставят в МФ при условия и ред, определени от  министъра на 

финансите; 

 Разпределението по тримесечия на годишния размер на общата субсидия за 

делегираните от държавата дейности – 30:25:20:25; на целевата субсидия за капиталови 

разходи след предварителна заявка и одобрение от МФ; на средствата за зимно 

поддържане и снегопочистване на общински пътища – до 20 януари 75% и до 30 

октомври 25%; 

 Общата субсидия за делегираните от държавата дейности и целевата субсидия за 

капиталови разходи, без тази за изграждане и основен ремонт на общински пътища, се 

предоставят до 5-то число на текущия месец в размер една трета от тримесечното 

разпределение; 

 Целевата   субсидия  за  капиталови  разходи за   изграждане и   основен ремонт на  

общинските пътища се предоставя въз основа на заявка по реда и условията определени 

от министъра на финансите; 

 Максималният размер на присъдената издръжка е 100 лева месечно за едно дете; 

 Освобождават се от наем бюджетните организации, настанени съответно в сгради 

държавна и/или общинска собственост; 

 Ще продължи подпомагането на общините за достъпа си до финансиране от Фонда 

за органите на местното самоуправление в България „ФЛАГ” ЕАД, при изпълнение на 

проекти от европейските фондове; 

 Реда за споделяне на приходите от наеми между общинските търговски дружества и 

общината. Сумите се внасят в 10-дневен срок, дължимите вноски се установяват и 

събират от органите на общинската администрация по реда на ДОПК; 

 Използване на реализираните в края на годината икономии от средствата за 

делегираните от държавата дейности за финансиране на същите дейности, включително 

за инвестиционни разходи. 

 Много от проблемите на общините не намират решение в Закона за държавния 

бюджет на Република България за 2024 година. По-важните са:  

 Липсата на реформи и напредък в развитието на финансовата децентрализация; 

 Дискриминационно отношение към общинската администрация чрез замразените от 

години стандарти, неотразяващи ръста на минималната работна заплата и допълнително 

възложените отговорности, както и не ясни причини за драстичните различия между 

Община Девня и останалите общини от Област Варна; 

 Нарастващи дисбаланси между стандартите за финансирането и изискванията за 

обхвата и качеството на социалните услуги; 

 Липса на целеви ресурс за компенсиране на финансови корекции, наложени на 

общините, не по тяхна вина; 

 Поставяне на равенство между юридическите субектите в икономиката и субектите 

на бюджетна издръжка по отношение компенсациите за електрическа енергия.  

      Растяща инфлация, която не може да бъде компенсирана по никакъв начин в 

приходната част на общината за разлика от държавния бюджет.  

      Във функция „Отбрана и сигурност” са предвидени средства за местните комисии за 

борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, центрове 



за превенция и консултативни кабинети към тях, обществени възпитатели, средства за 

денонощни оперативни дежурни и изпълнители по поддръжка и по охрана на пунктове 

за управление при стихийни бедствия и аварии. В тази функция са разчетени 150 900 

лева за 2023г. и 176 769 лева за 2024г.  

 Във функция „Образование” са отразени настъпилите промени в броя на децата и 

учениците. Стандартите са определени, като са взети предвид въведените политики по 

отношение възнагражденията на заетите в системата на народната просвета. 

Допълващите стандарти за подпомагане храненето на децата от подготвителните групи 

и учениците от I-ІV клас, за материалната база, за деца и ученици на ресурсно 

подпомагане, интегрирани в училища и детски градини за поредна година не се 

променят. Трансферът за делегираните от държавата дейности за 

функция„Образование” е 4 675 900 лева за 2023г. и 5 210 732 лева за 2024г.   

 Във функция „Здравеопазване”, са дейността „Здравен кабинет в училище”, 

„Здравен медиатор” и „Детска кухня”. Както и в останалите функции отразени са 

промените в броя на децата и учениците. Трансферът за делегираните от държавата 

дейности за функция „Здравеопазване” е 286 200 лева за 2023г. и 299 836 лева за 2024 г.   

 Във функция „Социално осигуряване, подпомагане и грижи” стандартите за 

специализираните институции са завишени. Общо предвидените  средствата за функция 

„Социално осигуряване, подпомагане и грижи ” са в размер на 661 000 за 2023г. и  836 

736 лева за 2024г.   

 Във функция „Почивно дело, култура религиозни дейности” след въвеждането на  

допълващ стандарт за закрити площи за музеи и художествени галерии с регионален 

характер същият не е променен. Увеличен е стандартът за читалищата от 16 744 лева за 

2024 година при 13 940 лева. Трансферът за делегираните от държавата дейности за 

функция „Почивно дело, култура религиозни дейности“  е 370 516 лева в.т.ч 234 416 

лева за читалища и 136 100 лева  за музея. 

Основната цел на бюджет 2024г. е с наличните средства да се възстановява и 

изгражда съществуваща и нова инфраструктура, да се развие наличното историческо и 

културно богатство на Общината, като по този начин се насърчи местната инициатива и 

се създават предпоставки за населението на общината за развитие на малък и среден 

бизнес и пълноценен отдих и живот. 

Основен приоритет за Община Девня остава и постигане на финансовата 

стабилност и недопускане на рискове в бъдеще. 

  Местните приходи са планирани оптимистично на база оптимизиране 

събираемостта на приходите от местни данъци и такси и от наеми, както и установяване 

на облозите в реални размери и събиране на недоборите от минали години. Разчитаме на 

подобрена събираемост на налозите. 

Съгласно разпоредбите на Решение на Министерски съвет  

1. Кметът на общината определя числеността на персонала за делегираните от 

държавата дейности в рамките на средствата, определени в стандартите: 

- По образованието, с изключение на училищата и детските градини, които 

прилагат системата на делегираните бюджети;   

 - Специализираните институции и социални услуги в общността;  

 -  Здравеопазването; 

 -  Културата (без читалищата). 

  2. Общински съвет по предложение на Кмета на Общината определя 

числеността на персонала на делегираната от държавата дейност “Общинска 

администрация” към функция „Общи държавни служби” в рамките на средствата, 

определени по стандарта. 

През течение на бюджетната година на базата на фактически изразходвани 

средства, както и досега в централния бюджет са предвидени целеви трансфери за: 

пътни разходи на право имащи болни и учители, присъдени издръжки и други, 

определени с нормативните документи за изпълнение на държавния бюджет на 

Република България за 2024 година. 



Предлаганият бюджет за 2023 година и разпределението на бюджетните кредити 

по функции и дейности е съобразен с определените стандарти за издръжка на 

делегираните от държавата дейности. 

Текущата издръжка е планирана по функции, дейности и параграфи в 

съответствие с Единната бюджетна класификация. 

Предложеният проектобюджет на Община Девня за 2024 г. е балансиран, като 

бюджетното салдо изчислено на касова основа е равно на финансирането с 

противоположен знак. 

Общият размер на проектобюджета за 2024 година е 32 486 667 лева, от които 

9 038 134 лева държавни приходи и 23 248 533 лева  приходи от местни дейности.  

Предвид на гореизложеното, предлагам Общински съвет град Девня да приеме 

следното: 

 

          ПРОЕКТ!!! 

 

РЕШЕНИЕ: 

 

Общински съвет Девня, на основание чл. 52, ал.1 и чл. 21, ал. 1, т. 6, във връзка с 

чл. 27, ал. 4 и ал. 5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, 

чл. 94, ал. 2 и ал. 3 и чл. 39 от Закона за публичните финанси, във връзка с разпоредбите 

на ЗДБРБ за 2023 година и Наредбата за условията и реда за съставяне, приемане, 

изпълнение и отчитане на общинския бюджет на Община град Девня:   

1. Приема бюджета на Община Девня за 2024 г. както следва: 

1.1. По приходите в размер на 34 087 004 лева, съгласно Приложение № 1, т.ч. 

1.1.1. Приходи за делегирани от държавата дейности в размер на 9 038 1334 лв., в 

т.ч.: 

1.1.1.1.Обща субсидия и трансфери за делегирани от държавата дейности в размер 

на 7 979 129 лева; 

1.1.1.2.Преходен остатък от 2023 година в размер на 1 074 514 лева, съгласно 

Приложение №3, в т.ч.: 

1.1.1.2.1. Остатък по левови сметки в края на периода в размер на – 37 509 лева. 

1.1.1.2.Приходи от отдаване под наем 22 000 лв. 

1.1.2. Приходи за местни дейности в размер на 25 048 870 лева, в т.ч.: 

1.1.2.1. Данъчни приходи в размер на 3 034 000 лева; 

1.1.2.2. Неданъчни приходи в размер на 3 470 683 лева. 

1.1.2.3. Трансфери за местни дейности в размер на 15 281 900 лева, в.т.ч. 

1.1.2.3.1. Трансфер за зимно поддържане и снегопочистване на общински пътища       

78 700 лева. 

1.1.2.3.2 Целева субсидия за капиталови разходи в размер на 439 100 лева  

1.1.2.3.3 Целеви трансфер за други разходи  64 100 лева 

1.1.2.5. Погашение на главница по дългосрочен заем     – 555 552 лева. 

1.1.2.6. Погашение на главница по  ЕСКО договор   – 144 000 лева 

1.1.2.7. Преходен остатък от 2023 година в размер на 3 869 791 лева, разпределен 

съгласно Приложение №4, в т.ч.: 

1.1.2.8. Остатък по левови сметки в края на периода в размер на – 388 764 лева;   

1.2. По разходите в размер на 33 955 744 лева, разпределени по функции, дейности 

и параграфи, съгласно Приложения от №2 

1.2.1. Разходи за делегирани от държавата дейности в размер на 9 038 134  лева; 

1.2.2. За местни дейности в размер на 25 048 870 лева в т.ч.:  

1.2.2.1.Разходи за местни дейности – 24 722 247 лева 

         1.2.2.2 Плащане на лихви по заеми – 163 200.т.ч  

1.2.2.1.Плащане на лихви по банков заем  - 120 000 лева. 

1.2.2.2.Плащане на лихви по търговски заем - 43 200 лева 

1.2.4. За допълнително финансиране на делегирани от държавата дейности със 

средства от собствените приходи в размер на 200 000 лева.   



1.3. Утвърждава бюджетно салдо по общинския бюджет, изчислено на касова 

основа в размер на (-) 4 299 292 лева, в т.ч.: 

1.3.1. За държавни дейности - 1 037 005 лева.   

1.3.2. За местни дейности (-) 3 262 287 лева 

2.Числеността на персонала в общинска администрация държавно делигирани и 

местните дейности. 

3.Приема лимит за социално-битови разходи в размер до 3 на сто от плановите 

средства на основна работна заплата на заетите по трудови правоотношения.  

4.Определя размер на финансови помощи по Правилника за отпускане на 

финансова помощ на граждани на Община Девня с решение на Общински съвет – 

30 000 лв. , за еднократна финансова помощ до 20 000 лева годишно, за репродуктивни 

проблеми до 10 000 лева годишно.  

5. Одобрява актуализираната бюджетна прогноза за местните дейности за периода 

2024 г., 2025 г., 2026г. съгласно Приложение № 5  

6.Утвърждава разчета на целевите разходи и субсидии за 2024 г.  

7.1. Определя размер на целевите финансови помощи 106 000 лв., както следва: 

7.1.1. Финансови средства на ученици абитуриенти до 300 лева на ученик /сираци, 

полусираци, социално слаби/, като годишната сума не следва да надвишава 3000 лв.  

7.1.2. Финансови средства на деца сираци до 18 годишна възраст – полусираци във 

връзка с Коледните и новогодишни празници до 100 лева на дете, като сумата не следва 

да надвишава 4000 лв. годишно. 

7.1.3.Стипендии за талантливи деца в сферата на изкуствата при положение , че 

имат награда от национален конкурс , нямат неизвинени отсъствия и имат успех ,както 

следва: 

- 50 лева при успех от 5,50  до  6,00 

- 40 лева при успех от 4.50 до 5.49  

- 30 лева при успех от 3.50 до 4.49 

Миродавен е успехът за месеците от юли до февруари - годишния , а за периода от 

февруари до юни включително срочния.  

7.1.4. Стипендии за талантливи деца в сферата на спорта при положение , че имат 

медал от републикански състезания , нямат неизвинени отсъствия и имат успехи както 

следва: 

- 50 лева при успех от 5,50  до  6,00 

- 40 лева при успех от 4.50 до 5.49  

- 30 лева при успех от 3.50 до 4.49 

Миродавен е успехът за месеците от юли до февруари - годишния , а за периода от 

февруари до юни включително срочния.  

7.1.5. Общият размер на средствата по чл. 7.1.3. и 7.1.4. е в размер на до 24 000 лв., 

съответно до 12 000 лева за всеки един от тях. 

7.1.6.За закупуване на ученически принадлежности за децата от 5 /пети/ , 

1/първи/клас и подготвителни групи в детски градини до 15 000 лв. 

7.1.7.За подпомагане дейността на МБАЛ Девня  по 2 300 лв. месечно, до 27 600 

лева годишно. 

8. Утвърждава списък на длъжностите и лицата, имащи право на транспортни 

разходи, в размери:  

8.1. Финансови средства за финансиране на 50 на сто от картата за транспорт на 

хора с над 50 на сто инвалидизация – 4 000 лв. 

8.2.Утвърждава закупуването за сметка на общинския бюджет на по пет карти за 

служебни нужди както следва: Девня –Варна 5бр ;Падина –Девня 5 бр., Кипра –Девня 5 

бр. , 6 бр. карти за вътрешноградска линия  

8.3.Утвърждава разходи за възстановяване за километър пробег от юридически , 

физически лица и лица с нестопанска цел искащи  използването на общински превозни 

средства както следва: за ИСУЗУ ТЮРКУАЗ – 1.52лв./км ; Хюндай Каунти – 1.52 лв./км 

и Форд Транзит -1.44 лв./км. 



9.Утвърждава разходи за погребение на починали граждани от общината, 

фронтоваци, самотни, без близки и роднини, бездомни, безпризорни с източник на 

финансиране от имуществени данъци и такси и други приходи в размер на 254.40 лв.в 

т.ч.: 

-Издаване на акт за смърт                                  - безплатно 

-Ковчег и надгробен знак                                - 67.00 

-Изкопаване на гроб                                          - 87.20  

-Изработване на некролози    2 бр.                  – 2.40 

-Граждански ритуал /работни и почивни дни/ - 15.00 

-Транспорт от дома на покойника до гробищния парк -82.80 

 

ВСИЧКО:                                                                          254.40 

 

9.1 Да се заплаща и направения разход при транспорт на покойник на изброените 

по горе лица от Варненска област в размер до 235 лв. /90 км./ 

9.2 За гражданите изповядващи мюсюлманска религия утвърждава следните 

разходи: 

-18 метра бяло платно за жени; 

-12 метра бяло платно за мъже; 

Разходите за погребения ежемесечно се утвърждават от общински съвет въз основа 

на докладна записка. 

         10.Утвърждава за дейността на петте клуба на пенсионера в Общината да се 

финансират от бюджета.  

11.Утвърждава финансова помощ на организации с нестопанска цел спортни 

клубове в размер до 150 000 лв, в т.ч. 70 000 лева „Спортна Девня“, за Клуба по борба 

15 000 лева за футболния клуб „Девня“ 25 000 лева и клуба по тенис на маса 20 000 лева 

12.Утвърждава дневна такса за оклада на децата ползващи услугите на млечна 

кухня в размер на 1,80 лв., като първия купон на всяко дете е безплатен, а за всеки 

останал таксата от 1.80 лева е за сметка на лицата. 

13.Утвърждава оклад за ползващите услугата домашен социален патронаж в 

размер на 4.50 лв. на ден , утвърждава таксата за услугата домашен социален патронаж в 

раземр на 50 лева на месец. 

14. Одобрява индикативен годишен разчет за сметките за средства от Европейския 

съюз, съгласно Приложения от №5а 

15. Определя второстепенните разпоредители с бюджет, съгласно Приложение№6 

16. Определя максимален размер на дълга, както следва: 

         16.1. Максимален размер на общински дълг по банков заем за 2024 година в размер 

до 1 759 280 лева. 

16.2. Максимален размер на общински дълг по ЕСКО договор в размер на 956 040 

лева. 

16.3. Общинските гаранции, които може да бъдат издадени през 2024 годината в 

размер до 717 830 лева. 

16.4. Максимален размер на общинския дълг и общинските гаранции към края на 

2024 година в размер до 4 132 702 лева. 

17. Определя максимален размер на новите задължения за разходи, които могат да 

бъдат натрупани през 2024 година в размер до 15 993 495 лева, като наличните към края 

на годината задължения за разходи не могат да надвишават 15 на сто от 

средногодишния размер на отчетените разходи за последните четири години или 2 399 

024 лева. 

18. Определя максимален размер на ангажиментите за разходи, които могат да 

бъдат поети през 2024 година в размер до 15 993 495 лева, като наличните към края на 

годината поети ангажименти за разходи не могат да надвишават 50 на сто от 

средногодишния размер на отчетените разходи за последните четири години или 7 996 

747 лева. 



19. Определя размера на просрочените вземания, които се предвижда да бъдат 

събрани през 2024 година в размер на 55 000 лева. 

20. Упълномощава кмета да предоставя временни безлихвени заеми от временно 

свободни средства по общинския бюджет за авансово финансиране на плащания по 

проекти, финансирани със средства от Европейския съюз и по други международни 

програми, включително на бюджетни организации и на местна инициатива МИГ „Девня 

– Аксаково”. 

         21. Възлага на кмета на общината: 

21.1.Да отразява служебно промените по общинският бюджет с размера на 

постъпилите и разходвани средства от дарения и спонсорства и в съответствие с волята 

на дарителя, донора. 

21.2.При текущо възникване на неотложни и доказани потребности през 

бюджетната година и при спазване на общия размер на бюджета да извършва 

компенсирани промени: 

21.2.1.В частта за делегираните от държавата дейности – между утвърдените 

показатели за разходите в рамките на една дейност, с изключение на дейностите на 

делегиран бюджет, при условие че не се нарушават стандартите за делегираните от 

държавата дейности и няма просрочени задължения в съответната делегирана дейност.  

21.2.2. В частта на местните дейности – между утвърдените разходи в рамките на 

една дейност или от една дейност в друга. При реализирани повече приходи да 

извършва промени/увеличение/ на разходите на отделните функций и дейности до 

размера на реализираните в повече приходи. 

21.3.Да разработва и възлага подготовката на общински програми и проекти и да 

кандидатства за финансирането им със средства по структурни и други фондове на 

Европейския съюз и на други донори, по национални програми и от други източници за 

реализиране на годишните цели на общината за изпълнение на общинския план за 

развитие.  

21.4.Да кандидатства за средства от централния бюджет и други източници за 

финансиране и за съфинансиране на общински програми и проекти. 

21.5.Да изразходва и увуличава показателите на бюджета и съответните функций и 

дейностси с реализираните в повече приходи от първоначалният план. 

22. Задължава кмета на общината: 

22.1.Да разпредели и утвърди одобрените средства по общинския бюджет за 2024 

г. по пълна бюджетна класификация и по тримесечия.    

22.2.Да определи конкретните права и отговорности на второстепенните 

разпоредители с бюджетни кредити. 

22.3.Да ограничава или спира финансиране на бюджетни организации и звена при 

нарушаване на бюджетната и финансова дисциплина и разписаните правила по 

Системите за финансово управление и контрол; 

 

 

ВНАСЯ: 

СВИЛЕН ШИТОВ 

Кмет на Община град Девня 
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